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Introducción

“Hacer lo que me plazca” y “buscar mi placer”[footnoteRef:1] son valores que guían hoy la vida de muchos de los niños, adolescentes, jóvenes así como la de la gran mayoría de personas en nuestra sociedad. [1:  He aquí, esta fue la iniquidad de tu hermana Sodoma: arrogancia, abundancia de pan y completa ociosidad tuvieron ella y sus hijas; pero no ayudaron al pobre ni al necesitado,  y se enorgullecieron y cometieron abominaciones delante de mí. Ezequiel 16:49-50a] 

Los cimientos que tuvieron generaciones pasadas han caído por tierra, se han abierto brechas en los muros de la sociedad a través de valores y actitudes contrarios a lo que Dios da como guía en su palabra. La gran mayoría de personas camina por sendas que creen que les conducen a vida, cuando en realidad solo traen muerte. Eso es lo que dice Isaías 58. Todos sentimos el peso del yugo del sistema económico y su repercusión política, social y educativa: quien no produce, no encaja con el ideal propuesto (independientemente del porqué de su situación, esté en 1º de primaria o sea un desempleado). Corremos el riesgo de ser señalados  como retrógrados o fundamentalistas al afirmar: “cree en la Biblia como palabra de Dios.”

Pero si nos dejamos guiar por Dios continuamente, si Él llena cada una de nuestras áreas desiertas, podremos encarnar los valores del Reino, involucrar toda nuestra vida en esta labor y ver como nuestros alumnos llegan a ser protagonistas del cambio:
Los tuyos reedificarán las ruinas antiguas;
Levantarás los  cimientos de generaciones pasadas,
Y te llamarán reparador de brechas,
Restaurador de calles donde habitar. (Isaías 58:12)

Hay un equipamiento especial para el maestro cristiano:
“Puesto que nosotros somos del día, seamos sobrios, habiéndonos puesto la coraza de la fe y del amor, y por yelmo la esperanza de la salvación.” 1 Tesalonicenses 5:8
Necesitamos la coraza que cubra nuestro corazón, porque en la tarea, muchas veces recibimos el golpe de malas actitudes, y si no tenemos en nosotros el amor de Dios y la fe que Él nos da para ver en el niño o la niña de hoy una persona transformada, nuestro trabajo no tendría sentido. Podríamos terminar en la misma situación de aquellos maestros que miran a alguno de sus alumnos y dice: “A este no lo cambia ni Dios”; y entonces se rinde, baja los brazos y se enfoca en aquellos que responden más o mejor. Pero a nosotros Dios nos enciende la esperanza, que en medio de la sociedad actual nos lleva a guiar al alumnado, uno a uno, a la salvación. Porque a partir de ahí sí tenemos la esperanza, la certeza de que nuestro alumnado cambiará a partir de nacer de nuevo. Cuando su espíritu reciba la vida de Dios, sí será posible que cambien sus valores y actitudes.

Corremos el peligro de querer comenzar la casa por el tejado: poniendo normas a las que el grupo debe ajustarse, acostumbrándolos a hábitos correctos y saludables. Y luego detectando detrás de su conducta las actitudes y valores que las sustentan.
¿A quién se enseñará conocimiento, a quién se interpretará el mensaje?
¿A los recién destetados; a los recién quitados de los pechos?
Porque dice:
“Mandato sobre mandato, mandato sobre mandato, línea sobre línea, línea sobre línea, un poco aquí, un poco allá.” (Isaías 28:9-10)

Jesús, el mejor maestro, nos enseñó que primero todos necesitamos nacer de nuevo. Después si, podremos enfocarnos en que cada niñ@ sepa desechar lo malo y escoger lo bueno (Isaías 7:15) y no sea para ellos un yugo pesado de llevar, la suma de mandato sobre mandato; sino que puedan experimentar la obra del Espíritu Santo en cada una de sus vidas:
“Porque este es el pacto que haré con la casa de Israel después de aquellos días--declara el SEÑOR-Pondré mi ley dentro de ellos, y sobre sus corazones la escribiré; y yo seré su Dios y ellos serán mi pueblo. Y no tendrán que enseñar más cada uno a su prójimo y cada cual a su hermano, diciendo: "Conoce al SEÑOR", porque todos me conocerán, desde el más pequeño de ellos hasta el más grande--declara el SEÑOR-- pues perdonaré su maldad, y no recordaré más su pecado.” (Jeremías 31:33-34)




¿Qué son los valores?

La palabra “valor” viene del latín “valeo” que tiene la acepción de “precio o valor” que se asigna a algo, o tener poder, fuerza o influencia para…, ser eficaz, ser bueno para… Pero “valor” también tiene otro uso relacionado con “valetudo”, salud: ser o estar bien, vigoroso, sano. A inicios  del siglo XX es cuando comienza a generalizarse el término axiología. Los valores se suelen presentar en forma de relaciones o enumeraciones ordenadas. La más común y general atiende a valores: Lógicos, Éticos y Estéticos. 
Los valores fueron un punto central de interés en el pensamiento griego. Es conocida la conceptualización que menciona como valores universales a la verdad, el bien y la belleza. Los estoicos se preocuparon por explicar la existencia y contenido de los valores a partir de las preferencias en la esfera ética y en estrecha relación con las selecciones morales, hablaban de valores como dignidad, virtud… Platón entiende el valor como lo que da la verdad a los objetos cognoscibles, la luz y la belleza a las cosas.

Max Weber en 1905, desde una perspectiva sociológica y hasta economicista hizo una valiosa aportación al análisis de los valores en la sociedad moderna con su trascendental obra “La ética protestante y el espíritu del capitalismo”. 

Max Scheler, en su obra “Ética”, ofrece una perspectiva de los valores centrada en la persona y su construcción ética. Su idea de los valores se representa en una jerarquía que incluye:
· Valores útiles, lo agradable y lo desagradable.
· Valores vitales, fuerte, débil.
· Valores lógicos: conocimiento puro de la verdad y su contraste con la falsedad.
· Valores estéticos: lo bello y lo feo.
· Valores éticos: lo justo y lo injusto.
· Valores religiosos, lo santo y lo profano.

Desde la Psicología Social, Vander Zanden (1986) se acerca a la definición de valor desde la ética afirmando que “se denomina valor a un principio ético con respecto al cual las personas sienten un fuerte compromiso emocional, y que emplean al juzgar las conductas. En verdad los valores sociales son la piedra angular de nuestra existencia”.

En la filosofía española, hay que tener presente la obra de Ortega y Gasset: “Introducción a una estimativa ¿Qué son los valores?” y la de Manuel García Morente quien concluye que el valor es una cualidad.

Los valores también han sido agrupados en: objetivos y subjetivos (Frondizi, 1972); o en valores inferiores (económicos y afectivos), intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores (teoréticos: morales y espirituales) (Spranger, 1954).
Rokeach (1973) formuló dentro de la perspectiva de la Psicología Social dos amplias series que son:
· Valores instrumentales o relacionados con modos de conducta (valores morales).
· Valores terminales o referidos a estados deseables de existencia (paz, libertad, felicidad, bien común).

Los valores sociales que llevan consigo la máxima obligatoriedad moral y ética, suelen ser el núcleo de la ética personal del individuo. (Fichter, 1982).[footnoteRef:2] [2:  Cine y diversidad social. Instrumento práctico para la formación en valores. Páginas 20-23.] 



1. Los valores son cualidades que los humanos hemos descubierto o construido en las personas, acontecimientos, situaciones, instituciones o cosas y que merecen ser estimadas… o que son portadores de una cualidad que merece nuestro aprecio y estima… La creatividad humana forma parte del dinamismo de la realidad, porque actúa como una partera que saca a la luz lo que estaba latente… confiere el significado de valor a un producto de la acción humana, que queda como un ideal de la cultura de un pueblo o de la humanidad, alumbrando de este modo nuevos valores o nuevas formas de percibirlos (López Quintás, 1989). Los valores de la cultura de un pueblo, son las cualidades que, desvinculadas de la persona o personas que inicialmente las produjeron, han pasado a articular la cultura de ese pueblo como objetos ideales.

2. Los valores (como la tolerancia, la libertad, la igualdad, la verdad) son dignos de estima porque nos permiten acondicionar el mundo para que podamos vivir en él plenamente como personas. Las respuestas que los humanos han descubierto como soluciones a los problemas de su vida, se constituyen, a veces, en ideales de personas y comunidades dignos de estima, es decir, en valores. Por ejemplo, la tolerancia, que es definida por el diccionario de la RAE como el “respeto y consideración hacia las opiniones y prácticas de los demás, aunque repugnen a las nuestras”.  Tal valor adquiere una significación precisa a partir de los siglos XVI y XVII, fruto de la reflexión de personas eminentes sobre los graves conflictos religiosos que asolaban a Europa: la aparición de la Reforma y las consiguientes guerras de religión entre protestantes y católicos fueron los hechos que condujeron a un análisis profundo de la tolerancia y a postular la necesidad de la misma. Por otro lado, el respeto a la Naturaleza es una cualidad de nuestras conductas que es vivido como un ideal o valor de nuestro tiempo.

3. Los valores son cualidades reales. Nuestro mundo es inimaginable sin ellos.

4. Los valores se muestran de modo bipolar. Cada valor tiene su correspondiente antivalor; así la justicia tiene como polo negativo la injusticia, la libertad a la esclavitud, la verdad a la mentira, etc.

5. Los valores dinamizan la vida de las comunidades. Los valores de una cultura… impregnan la identidad de la misma, de tal modo que constituyen su parte más esencial. El sistema de valores de una cultura es el conjunto de cualidades que constituyen su sustrato más profundo y quizá la fuerza más importante que moldea la identidad de las personas que pertenecen a ella. Los valores de una cultura constituyen el grupo de convicciones desde el que se vive, penetran las prácticas ordinarias de las personas y aseguran la identidad de esa comunidad cultural (Habermas, 1985; Ortega y Gasset, 1983). El dinamismo de los valores significa que las comunidades culturales y sus miembros persiguen alcanzar lo que consideran cualidades dignas de estima y combaten o rechazan lo que se opone a aquellas cualidades… Tan entrañados están los valores en las culturas, que manifiestan los matices y la variabilidad histórica que se produce en el devenir de las mismas. Se puede constatar una variabilidad histórica en el significado de un valor dentro de una misma cultura, la variabilidad del significado de un valor en diferentes culturas y la variabilidad de los valores y de los sistemas de valores de una cultura a otra.

6. El universo de los valores es muy rico y hay muchos tipos de valores. Además de los valores morales, hay valores biológicos como la salud,  de convivencia como la cortesía, económicos como la posesión de una vivienda digna, políticos como el debate público sobre lo que conviene a los ciudadanos, intelectuales como la adquisición de conocimientos, la creatividad o el pensamiento crítico; también hay valores estéticos como la elegancia o la belleza (Marín, 1993). Hay otros valores que son fundamentales para las personas, y para diferenciar a una cultura de otra, como los valores referidos al sentido de la vida y los valores religiosos, que pueden coincidió o no entre ellos. Una cultura se diferencia de otra por la presencia de unos valores u otros, pero fundamentalmente por el orden de preferencia que sus miembros dan a un tipo de valor sobre otro tipo de valores; así hay culturas en las que los valores económicos son los prioritarios mientras que, en otras culturas, sus miembros conceden más importancia al cuidado de la naturaleza, por ejemplo.

7. Los valores morales. La característica principal que tienen… es que son exigibles en las relaciones de una persona con otra; podemos exigir su presencia también en instituciones sociales y, si no se da tal presencia, esas relaciones entre personas o entre instituciones y personas no están a la altura de la dignidad humana (Reboul, 1999). Los valores morales más importante son la libertad, la igualdad, la solidaridad, la tolerancia, la participación en la comunidad política, la paz y la responsabilidad.
8. Los valores son propios de cada cultura, pero algunos tienen pretensión de universalidad. Las investigaciones transculturales que se han realizado en diversas culturas, parecen demostrar que hay ciertos valores que aparecen en todas ellas. Los valores morales, en cuanto exigibles para que las relaciones entre las personas y entre los pueblos estén a la altura de la dignidad humana, son universales o, al menos, tienen la pretensión de ser reconocidos universalmente como valores. Y no importa cuán diferentes sean, todas las culturas comparten algunos principios: ninguna cultura tolera la explotación de los seres humanos; ninguna religión permite la matanza de inocentes; ninguna civilización acepta el terror; la tortura es aborrecible para la conciencia humana; la brutalidad es detestable en cualquier tradición cultural.

Significado y funciones de los valores como contenidos de aprendizaje

1. Los valores son un tipo de creencias o convicciones. El valor como contenido de aprendizaje, se refiere a las concepciones individuales de los que es preferible por el sujeto; de ahí que los valores pertenezcan al ámbito del conocimiento… No todas las creencias que mantiene un sujeto son valores.
1.1. Los valores son creencias prescriptivas. El valor es un modo de preferencia, una preferencia específica que incluye la cualidad de la obligatoriedad, que es aprendida por el sujeto dentro del grupo o sistema social al que pertenece. Por la influencia social del grupo de pertenencia, el sujeto aprende, como buenos y obligatorios, ciertos modos de conducta o estados finales de existencia, puesto que así son considerados por el grupo. El grado de obligatoriedad es distinto en unos valores u otros dependiendo de la importancia que se les haya conferido, como bienes personales o sociales, por el grupo social. Lo que constituye al valor es ser una concepción del sujeto de lo que es preferible… Aunque el valor tenga su origen en una influencia social, es aquello que el sujeto ha adoptado, elaborado y apropiado personalmente como preferible, a partir de su inmersión social… responde a la satisfacción o insatisfacción del concepto que una persona se ha formado de sí misma. Los valores, en definitiva, son convicciones de lo preferible, obligatorias en tanto en cuanto producen satisfacción; y producen satisfacción porque llevan al sujeto a considerarse como competente y moral, ya que ello exalta el concepto que de sí mismo se ha formado por la influencia de la sociedad en sus distintas agencias.
1.2. Los valores son creencias perdurables en el tiempo, pero no inamovibles: las relaciones con personas de contextos más amplios que el familiar o de contextos culturalmente diferentes, la oposición axiológica que a veces surge en las instituciones sociales dentro de la misma cultura, entre un partido político y otro o entre iglesias o entre generaciones de edad diferente o entre gentes con nivel de estudios diversos, provocan en el sujeto conflictos que le obligan a decidir en sus preferencias, produciéndose una reordenación de su sistema de valores: permiten la recolocación de las prioridades preferibles, como resultado de los cambios en la cultura, en la sociedad y en la experiencia personal. El desarrollo en la madurez personal, los cambios producidos en la sociedad y en la experiencia del sujeto no sólo podrán generar variaciones en el  sistema de valores del individuo sino que pueden conducir a desestabilizar todo el sistema y generar otro sistema nuevo, totalmente diferente.
1.3. Los valores son creencias de lo preferible respecto a un modo de conducta o a un estado final de existencia. Se dicen valores instrumentales porque están en función de otros; por ejemplo, una persona puede considerar preferible el reconocimiento de los derechos del otro (un modo de conducta) porque ello garantiza una sociedad justa (estado final de la existencia) que es preferible como valor terminal. Los valores instrumentales son de dos tipos: valores morales y valores de competencia. Entendemos por valores morales aquellos preferidos a modos de conducta interpersonal cuya violación suscita punzadas en la conciencia o en los sentimientos del violador por el mal causado. Los valores de competencia se refieren a la conducta centrada en el punto de vista personal, es decir, los valores de competencia se refiere a la realización perfecta de los papeles que el sujeto considera que debe realizar.

2. Funciones de los valores y de los sistemas de valores personales: constituyen los ideales por los que en un determinado momento se hace o deja de hacerse una acción, se prefiere un curso de acción a otro, se adopta una determinada postura ante un acontecimiento social o personal, se está en contra o a favor de una concreta religión u opción política… Los valores mediatizan la percepción que nos formamos de los demás y de nosotros mismos; establecen las bases para la valoración de los otros y de nosotros, así como de las acciones de unos y de los otros y también justifican todo tipo de influencia que se pretenda ejercer en la relación con los demás.
3. Distinción entre valor y actitud: los valores son creencias o convicciones, pertenecen al ámbito del conocimiento, mientras que la característica central de las actitudes es la consistencia afectiva, por lo que pertenecen al ámbito de los sentimientos. Mientras que el valor es la concepción de lo preferible por el sujeto, la actitud es la disposición favorable de un sujeto hacia un objeto dado; están en relación, pero son elementos distintos del proceso psicológico. El valor es un ideal que trasciende las situaciones concretas mientras que la actitud es la disposición favorable o desfavorable hacia un objeto, situado en un contexto concreto; una persona poseerá tantas actitudes como relaciones directas e indirectas tenga con objetos o situaciones específicas y tantos valores como modos de conducta y estados de existencia idealizados haya aprendido; de tal modo que poseerá centenares de actitudes y sólo unas decenas de valores. Además, los valores tienen el rasgo de la obligatoriedad y la actitud no presenta esa característica, los valores son patrones normativos de conducta mientras que la actitud simplemente señala la disposición favorable o desfavorable del sujeto hacia algo en unas circunstancias concretas.
4. Los valores ocupan un lugar central en la personalidad. Los valores que una persona tiene son la base desde la que entender su autoconcepto y nos explican sus actitudes más genuinas y, en cierto modo, su comportamiento. En efecto, los valores son esenciales para el autoconcepto, puesto que son los parámetros a partir de los cuales una persona se percibe a sí misma como competente y moral… los valores proveen a la persona de las pautas que guían las justificaciones de sí mismo, las comparaciones con los otros, y sirven a sus necesidades de adaptarse al entorno social, a la defensa del yo y al desenvolvimiento de las propias posibilidades de conocimiento y autonomía. Si queremos comprender el concepto que un sujeto tiene de sí mismo, el mejor camino es conocer sus valores. En efecto, los valores, como creencias en las que se está instalando, ocupan un lugar más básico que las actitudes hasta el punto que un cambio en las actitudes, dejando intactos los valores subyacentes, no sería un cambio a media y larga distancia; lo que conduciría, para superar la disfunción entre valores subyacentes y las nuevas actitudes adquiridas, la vuelta a las actitudes anteriores que son coherentes con los valores que han permanecido inalterables en el sujeto.
5. Dinamismo funcional de la personalidad. La estructura de la personalidad, tiene los siguientes elementos en su proceso dinámico:

 (
Autoconcepto
Valores
Actitudes
Intención de acción
Acciones
)













El autoconcepto de una persona se forma a partir de los valores que tiene… por lo que un cambio en los valores puede modificar la concepción del sujeto sobre su competencia y moralidad, es decir, puede modificar el concepto de sí mismo… Cuando aparece una contradicción entre el autoconcepto y sus acciones, surge una profunda insatisfacción personal que es el determinante del cambio.
La actuación concreta consiste en el uso de técnicas para que el sujeto tome consciencia del conjunto de visiones generales que tiene sobre sí mismo, que están siempre sostenidas en unos determinados valores, y enfrentarlo a las acciones que realiza en unas concretas situaciones para que pueda observar la coherencia o incoherencia entre el concepto que tiene de sí mismo y sus acciones.

6. La importancia de la enseñanza de valores para la educación: centrar los esfuerzos educativos en la modificación de las actitudes y las conductas, es menos rentable educativamente que centrar los esfuerzos en cambios de valores, puesto que son convicciones que perduran en el tiempo, pertenecen a un nivel más profundo de la personalidad y están menos influenciados por las circunstancias y vaivenes exteriores.
	El método educativo más adecuado para el cambio de valores consiste en exponer a la persona a la información en torno a su propio sistema de creencias o en torno a algún rasgo de las mismas con el objetivo de hacerla consciente de las contradicciones que pueden existir crónicamente en ella. La información en torno a su sistema de creencias, si es percibido como contradictorio con su autoconcepto o entre ellas, produce un cambio cognitivo y conductual con el fin de evitar la incompetencia o inmoralidad. Por ello es de crucial importancia prestar atención a los valores y generar estrategias de clarificación de los mismos en relación con otros valores, con el autoconcepto, con las actitudes y con la conducta como palanca para la transformación del sujeto.

7. El papel del profesor en la enseñanza de valores: el profesor en el aula es muy importante en la conformación de los valores de sus alumnos; las diversas teorías de la educación moral son unánimes en ese mismo sentido: el profesor, quiera o no, es un modelo para sus alumnos y conforma sus valores, junto a otras agencias de socialización; ello es debido a que el profesor es una persona relevante para el alumno… El papel fundamental del profesor consiste en generar una atmósfera o clima adecuado en el aula para una discusión crítica de los valores por parte de los alumnos. Es conveniente que el profesor adquiera competencias en cuatro ámbitos: la creación de un clima adecuado en el aula; la conducción de las discusiones de los alumnos; la selección y redacción de casos que muestren conflictos de los valores; el dominio de técnicas para que los estudiantes clarifiquen sus valores, realicen valoraciones de las situaciones que se producen en la vida ordinaria y, finalmente, tomen decisiones que han de llevar a sus vidas ordinarias y a sus comunidades (Martínez, Puig y Trilla, 2003).
	
Conflicto de valores
Cualquier sociedad a través de la historia, ha aceptado e interiorizado en forma distinta unos valores propios y algunos de otras culturas.
Antes la escuela transmitía los valores que marcaban la religión y el Estado, que eran también los que imperaban en la sociedad, con lo cual generalmente no había problema de conflicto. Cuando esos valores no han sido libremente interiorizados por la mayoría, no han tenido sentido o han sido rechazados fuera del ámbito escolar, se han creado situaciones de disarmonía afectiva, escolar, laboral y familiar (baste recordar la inseguridad ciudadana, la desestructuración familiar, la violencia, la agresividad, etc.).
“La crisis más espectacular es la que afecta a las religiones y a los sistemas de valores vigentes durante los últimos siglos, los cuales hacían posible el consenso de las sociedades civiles y eran el fundamento de la convivencia” (Martí, 1993).
Creemos que este consenso era artificial, estaba basado en la imposición y cimentado en una obediencia institucionalizada a nivel social, familiar y escolar.[footnoteRef:3] [3:  Cómo educar en valores (página 20).] 


Para establecer una situación propicia al desarrollo de valores es necesario el reconocimiento de la diversidad de ideas y de la libertad de expresión; así, los estudiantes son estimulados a la libre e independiente determinación de sus propios valores. Tres son las condiciones que han de cumplirse, en el proceso de interacción en clase, para una buena relación del profesor con los alumnos y de los alumnos entre sí: la aceptación de las respuestas de cada uno de los estudiantes, la disposición de todos los miembros del aula a mostrar pensamientos y sentimientos, la disposición a dar y pedir explicaciones de los valores que cada uno tiene. La creación de un ambiente psicológicamente seguro, donde se acepta al estudiante y donde él perciba que tiene libertad de elección, posibilita, en gran manera, el aprendizaje de valores  y el desenvolvimiento personal. Sin embargo, es conveniente señalar que un clima caracterizado por la aceptación, la confianza y la elección no implica necesariamente una clase permisiva ya que el respeto a los planteamientos de cada uno de los alumnos conlleva el  reconocimiento del derecho a la duda, el riesgo de plantear nuevas cuestiones, a cambiar valores antiguos, a esforzarse en el razonamiento de las propias posiciones.

	La competencia en la conducción de las discusiones en clase es básica para el profesor, quien debe procurar un clima de debate abierto y cuidar que los alumnos con más autoridad o autoritarios, no anulen la participación del resto de los estudiantes; todos los estudiantes deberán tener la oportunidad de manifestar sus opiniones sobre las diferentes cuestiones a la misma vez que ser enseñados a aceptar los pensamientos de los otros, sin manifestaciones peyorativas sobre los mismos… La discusión sobre valores puede surgir de múltiples maneras: planeadas, estructuradas e iniciadas por el profesor, a partir de sucesos casuales, producidas en el aula  o en el contexto social; también se puede estimular a los alumnos para que interroguen a otros estudiantes o al profesor sobre aquellos valores que aprecian, y que el alumno no acaba de comprender del todo o en parte. Es importante que el profesor, cuando participa en el debate,  exponga su punto de vista como uno más de los interlocutores, puesto que es muy frecuente imponer sus propios valores a los chicos a través de su autoridad, juicios y puntos de vista personales; quizá conviene que el profesor adopte la estrategia de formular las preguntas durante el proceso de debate y sólo emita su posición o punto de vista al final del mismo, cuando los alumnos hayan asumido sus propias posturas.

	La habilidad del profesor para elegir y redactar casos en los que se manifiestan o entran en conflicto valores, es  fundamental para que los estudiantes tengan oportunidades de discutir sobre los mismos. La historia, la literatura, las leyes, la sociología, etc., pueden ser, entre otras, materias de inagotables recursos para obtener casos que, adecuados a la edad de los alumnos, pueden ser eficaces para provocar su interés y debate.

	Los procesos de clarificación de valores, evaluación de las situaciones y toma de decisiones, estimulan a los estudiantes a la adquisición de valores por los que se toma una opción frente a otra, se rechaza una y acepta otra. Entrenar a los estudiantes en los procesos de evaluación de las situaciones sociales, implica proveerlos de alternativas de valores para que analicen y exploren, por ellos mismos, las consecuencias de aceptar unos valores frente a otros o las consecuencias que se derivan de tener un sistema de valores u otro. El proceso incluye identificar valores, distinguirlos de los demás, examinar sus consecuencias, señalar las zonas conflictivas y las posibilidades de solución de las mismas, y establecer conjuntos de valores coherentes. Los procedimientos que puede usar el profesor, para invitar a los alumnos a la clarificación de valores, son muy variados: estimular a los estudiantes a manifestar sus valores y sentimientos; promover la reflexión sobre las consecuencias que se derivan de los valores del estudiante y sus implicaciones afectivas; animar al estudiante a explorar alternativas de conductas que sean consistentes con los valores y sentimientos expresados.

	El profesor debe entrenarse en determinadas habilidades para estimular a los estudiantes a manifestar sus valores y sentimientos como: saber formular preguntas que hagan a los estudiantes conscientes de sus sentimientos, pensamientos y conductas; premiar con el reconocimiento público a aquellos estudiantes que muestren sus sentimientos y valores; saber identificar los sentimientos y emociones de los estudiantes basándose en sus comentarios parafraseando o respondiendo a esos comentarios; saber identificar discrepancias entre los valores de los estudiantes y sus conductas, entre unos valores y otros, entre la percepción que tienen de sí mismos y la percepción que los demás tienen de ellos. Para animar a los estudiantes a explorar comportamientos alternativos, es necesario darles oportunidades de expresar nuevas conductas, estructurar situaciones en donde esas conductas puedan manifestarse y dominar las técnicas de la evaluación de resultados.

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE DE VALORES

Para una adecuada formación en valores es conveniente:
a) analizar tanto los valores de los sujetos como los valores de los grupos a los que pertenecen (familias, escuela, pandilla, lugares de trabajo, etc.);
b) analizar los sistemas de valores que aparecen en la literatura, la historia, la política nacional, la política de culturas extranjeras, etc. Este examen puede proporcionar materiales susceptibles de ser incluidos dentro de programas de educación en valores.
Después de analizar un determinado sistema de valores por parte del grupo-clase, cada uno de los alumnos debe presentar su propio punto de vista, lo que implica participación, y debe proponer diferentes metas así como intentar coordinar su punto de vista con el de los demás… Si los estudiantes aprenden a clarificar sus propios valores, consiguen estar más abiertos a exhibir las cualidades de ser positivos, entusiastas y consistentes.

1. Las técnicas de clarificación de valores… consisten en capacitar a los individuos a decidir qué es lo que ellos estima en la vida. El objetivo fundamental… consiste en hacer un tratamiento consciente y explícito de los valores. Pasos:
A. Elegir valores oportunos:
· libremente;
· desde alternativas;
· después de considerar ampliamente las consecuencias de cada alternativa.
B. Estimación de los valores elegidos:
· apreciando y siendo felices con la elección;
· defendiéndola y afirmándola públicamente.
C. Actuando:
· de acuerdo con la elección realizada;
· repitiendo esta acción.

Estos siente pasos son imprescindibles para la clarificación de valores. El papel del profesor es definido como un orquestador de situaciones de aprendizaje, que tiene por objeto conducir el desarrollo de los procesos básicos de valoración en los alumnos… Aplicar este método supone para el profesor:
a) esforzarse para que los alumnos manifiesten sus valores;
b) aceptar los pensamientos, sentimientos, creencias e ideas de los estudiantes, sin juzgar, tratar de cambiarlos o criticarlos;
c) generar cuestiones para que los estudiantes vayan clarificando el propio sentido de sus respuestas.

1.1. Técnica de Lista de Valores
Se trata que los alumnos respondan a la pregunta “¿Qué es lo que yo valoro?”, pues las respuestas ofrecidas a este tipo de cuestiones dan generalmente sentido y propósito a nuestras vidas y, en ocasiones, la no formulación de la pregunta es una importante fuente de confusión en la vida personal. Es por ello que se solicita a los alumnos que hagan listas con aquellas cosas que más valoran, aprecian o estiman (explicitando sus valores personales), para posteriormente, pedirles que ordenen dicha lista en función de la importancia dada a cada elemento, (creando por tanto, su jerarquía de valores)… individualmente pueden hacer un examen sobre sus patrones de conducta y la consistencia de sus acciones. Posteriormente pueden revisar su lista y escriben lo que han aprendido acerca de sí mismos.

1.2. Técnica de Frases Incompletas y Respuestas Esclarecedoras
Tiene como objetivo facilitar la toma de conciencia de los valores, las creencias y opiniones vitales de cada persona… el matiz diferenciador es que todas las frases propuestas giran en torno a un solo valor o tópico con el objeto de facilitar el proceso de valoración  y de asimilación de nuevos valores. Los alumnos deben completar individualmente una serie de frases inacabadas que presentan un final abierto y que, generalmente giran en torno a un tópico de valores, generalmente conflictivo, elegido por el profesor y que les impulsa a tomar posición y reflexionar sobre él por escrito. Una vez completadas las frases los alumnos son invitados a exponer públicamente los resultados de su actividad individual, de modo que el resto de sus compañeros del aula conozca sus puntos de vista sobre la cuestión y puedan iniciarse un debate en torno a las aportaciones personales de los miembros de la clase…La frases deben dirigirse a ls aspectos centrales del tópico valoral elegido de modo que los alumnos no se sientan tentados a desviar sus pensamientos hacia otros asuntos; deben ser auténticamente inconclusas, deben presentar un final abierto sin “dirigir” al alumno en alguna dirección preconcebida y, deben redactarse de modo que no resulten indiferentes a los alumnos y estos se sientan inducidos a completarlas exponiendo sus puntos de vista personales.

1.3. Técnica de hoja de valores.
Se expone al alumno un texto donde aparece una situación de conflicto de valores, al que se acompaña de una serie de preguntas sobre el mismo, con objeto de conducir al alumno a través del proceso de clarificación de valores. El texto puede ser sustituido por una foto, un cómic, un conjunto de preguntas y, en general, por cualquier procedimiento que sirva para suscitar la reflexión en los estudiantes.
El objeto es provocar en los alumnos la controversia y el conflicto entre las distintas creencias que pueden manifestar acerca del contenido. El texto va acompañado de siete preguntas correspondientes a las siete operaciones del proceso de clarificación. En alguna de sus fases se pueden incluir el debate y la reflexión grupal.

Otras técnicas: 
· Técnica de la toma de decisiones  según valores.
· Técnica de diálogos clarificadores.
· Técnica de búsqueda de alternativas.
· Técnica de análisis de valores.
· Técnica del Role-Model
· Técnica de la Asamblea del Aula

ESCÁMEZ, J., GARCÍA LÓPEZ, R., PÉREZ PÉREZ, C., LLOPIS, A.: El aprendizaje de valores y actitudes. Teoría y práctica. Octaedro OEI, Barcelona, 2007. Páginas 16-90.
________________________________________________________________________________

Valores en la Educación Infantil

La educación en valores no puede enseñarse exclusivamente en las clases, sino que se vive en el seno de una institución cuando proporciona experiencias ricas de participación y relación. Los profesores de Educación Infantil tienen esa perspectiva global de educación en valores, cuidan especialmente la organización pedagógica, diseñan continuamente un medio educativo especialmente sensible al desarrollo moral, y prestan una especial atención a la relación educativa. (P. 11)
Ejemplos:
En los primeros minutos del día la planificación permite a los chicos anticiparse a lo que va a ocurrir en la jornada, ejercicio que ayuda a crear un clima de seguridad y calma en la clase, y que se convierte en una  oportunidad para generar expectativas. (P. 20)

La asamblea, una actividad de participación y diálogo que hace sentir a los niños protagonistas de muchas de las decisiones y actividades de la vida cotidiana. Se hace en un espacio amplio… sentados en el suelo, en una alfombra y dispuestos en círculo, de tal manera que todos pueden verse y escucharse… no empieza hasta que todos están correctamente situados y en silencio. La profesora tiene claro que dialogar juntos es importante y requiere silencio y respeto por parte de los compañeros. (P. 21)

Dedicar un tiempo a hablar de los retos de la clase es generar confianza en el grupo y sus posibilidades. Poner nombre a la clase permite tematizar sobre la identidad colectiva, hablar de las nuevas responsabilidades y engendrar esperanzas en el grupo. Comentar quiénes somos y lo que se espera de nosotros facilita la construcción de la comunidad. Una comunidad que acoge y respeta a los sujetos individuales, proporciona experiencias reales de colaboración y respeto. (Pp. 22-23).
El momento de trabajo individual acaba cuando la profesora demanda que los alumnos muestren la tarea. Es el momento de la corrección individual. Los alumnos se levantan y muestran la ficha a la profesora. Las indicaciones correspondientes van acompañadas de valoraciones y recomendaciones. Un momento de tutoría individual que se repite constantemente en la clase y que se convierte en una buena ocasión para reconocer y felicitar a los alumnos… para cada uno hay un comentario de elogio y una valoración del trabajo. Incluso si hay que repetir alguna parte de la ficha la profesora reconoce el trabajo y realiza la sugerencia en un tono tranquilizador. (Pp. 25-26)

La vida en la clase ofrece la posibilidad de realizar pequeñas responsabilidades. Repartir el agua puede parecer una tarea insignificante, pero en la clase de infantil es también un reto para los alumnos, un servicio a la colectividad que se convierte también en una ocasión para ejercer una responsabilidad de forma autónoma. (P. 28)

· Él no sabe- se apresura a decir Nora.
· ¡Sí que sabe! – replica la profesora – Aquí todos sabemos algo.
No tolera los comentarios que etiquetan a los alumnos, destina muchos esfuerzos a que el grupo se conozca y respete mutuamente. Hoy el niño ha sido visiblemente fortalecido ante el resto y puede abandonar por momentos su imagen habitual. Un encuentro cara a cara con la profesora se ha convertido en una agradable valoración y ha logrado que el niño deje de parecer ausente… Generar expectativas y reconocer los logros de los alumnos puede ser una buena herramienta para romper las etiquetas que recaen en los chicos (P. 34)

Para concluir el trabajo de tutoría la profesora sabe que no es suficiente con hacer un mural, es necesario contextualizar y recordar cuestiones que hayan aparecido otras sesiones y ayudar a solucionar los conflictos de la vida cotidiana. En la clase siempre hay un tiempo para hablar de las cosas importantes que suceden en la convivencia. (P. 36)

La vida cotidiana está llena de rutinas y hábitos que se realizan siempre de la misma manera y que por ello los alumnos los integran rápido. No obstante, de vez en cuando, conviene reforzar algunos de estos hábitos. (P. 40)

La visita termina con una puesta en común de la clase. Un espacio destinado a comentar tanto los nuevos aprendizajes como las anécdotas del día. Hablar de la experiencia colectiva permite ordenar ideas y expresar algunos sentimientos. (P. 45)

La organización con cargos y funciones, además de ser una oportunidad para ejercer una responsabilidad semanal, facilita la gestión de la vida colectiva. La responsabilidad se adquiere ejerciéndola y los cargos son una buena oportunidad para ello. Repartiendo el material, los alumnos hacen un servicio a la comunidad. Ejerciendo cargos, los alumnos aprenden a ser más autónomos. (P. 54)

 La celebración de las fiestas en un centro se convierte en otra buena oportunidad para aprender a participar en un proyecto colectivo. (P. 56)

El final del trimestre ha llegado, la tarea de ordenar los trabajos así lo indica. Una rutina que se repite cada tres meses y que permite a los alumnos comprobar el progreso personal realizado durante el curso. Las familias tendrán la oportunidad de ver el esfuerzo de sus hijos… Reconocer el progreso personal es un importante vehículo para el desarrollo de la autonomía y la confianza. (P. 64)

Observar con detenimiento el crecimiento de una planta, y encargarse de sus cuidados se convierte en un proyecto que acerca a los alumnos al compromiso con una responsabilidad. La inmediatez es sustituida por la paciencia. En esta clase no todo se aprende en los libros, hay cosas que se aprenden experimentando en la vida cotidiana. (P. 67)

Unos juegos en el arenal y una visita improvisada al jardín del colegio se han convertido en un momento de cercanía y complicidad único. Algunos momentos de la vida cotidiana se recuerdan porque son irrepetibles. Situaciones inesperadas que, por su espontaneidad, permiten experimentar una vivencia única, la confianza, el encuentro interpersonal y la proximidad con el adulto maduran en muchas ocasiones como esta. (P. 80)

Destinar tiempo a hablar de los cambios importantes para los alumnos es darle importancia a la vida cotidiana y a los acontecimientos que los alumnos vivirán en primera persona. (P. 85)

Hablar de los lazos, de la historia compartida y de los buenos momentos vividos, hace consciente a los miembros de la comunidad de los vínculos que les unen. (P. 90)


¿A qué nos referimos cuando hablamos de una actividad educativa en valores? Se trata de acontecimientos organizados, rutinarios y educativos que implican la acción concertada de los participantes; que persiguen objetivos y expresan valores… siempre implican acción del adulto y del menor en una secuencia… que ambos protagonizan… cambiar los cargos en la cartelera o alabar la conducta de un chico son objetivos funcionales que apuntan a horizontes de valor como: fomentar la autonomía, experimentar la ayuda mutua y cooperación entre los miembros de la comunidad, promover la participación o manifestación de afecto y el reconocimiento hacia un miembro de la clase.

Las prácticas de educación en valores forman la personalidad moral de los alumnos y contribuir a crear un medio educativo que educa en todo momento y a cada instante. La personalidad moral se construye gracias a la conjugación de tres elementos: la forma en que los alumnos se enfrentan a interrogantes y a su propia experiencia moral; el desarrollo de las capacidades de la inteligencia moral; y los calores y la cultura moral de la comunidad.[footnoteRef:4]  [4:  PUIG, J.: La construcción de la personalidad moral. Barcelona, Paidós, 1996, págs.  75-129.] 


Fomentar el autoconocimiento y la reflexibilidad, promover la resolución cooperativa de conflictos, facilitar el aprendizaje de normas y hábitos virtuosos se produce por medio de la participación de los alumnos en cursos de acción ordenados y organizados que apuntan a valores. (Pp. 94-95).

Otro importante núcleo de actividades que hemos denominado momentos de deliberación y debate: prácticas dialógicas en las que alumnos y educadores reflexionan y tratan temas de forma colectiva, dedican un tiempo a hablar de la convivencia, de los proyectos o de contenidos de valor… y temas inesperados de contenido moral… La organización y gestión del aula son situaciones que permiten a los alumnos identificarse con rutinas de la clase, acontecimientos inesperados que se convierten en una experiencia inolvidable para sus miembros o prácticas de valor específicamente pensadas. (P. 97)

Los momentos de deliberación y debate sobre organización y convivencia suelen tratar sobre:
· Resolución de conflictos.
· Cuestiones de funcionamiento de la clase.
· Historia e identidad colectiva. (P. 104)

Las prácticas de valor son situaciones que por su sola realización suponen la inmersión y vivencia de valores. Prácticas que nunca pueden abandonarse al azar o a la improvisación, están organizadas y secuenciadas en pasos específicos y requieren la participación activa del docente y de todo el grupo para que salgan adelante… Hemos encontrado las siguientes:
· Los cargos de la clase.
· Las asambleas.
· La acogida de un alumno nuevo.
· La transición a un nuevo curso. (Pp. 114-115)

CASARES GIJÓN, M.: Valores en la educación infantil: un año en la clase de las jirafas. Horsori, Barcelona, 2012.
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EVALUACIÓN DE LOS VALORES

1. Escala de valores de Rokeach

Puede ser empleada para describir los valores en todas las personas que pueden leer con un cierto nivel de comprensión y presentan un grado de desarrollo del razonamiento abstracto suficiente para ordenar series. 

	Estudio de los valores

	Instrucciones
Tenemos una lista de dieciocho valores. Debes ordenarlos según la importancia que les otorgues como guía principal de tu vida. Estudia detenidamente los valores que aparecen y sitúa por orden cada uno según la importancia que les des en tu vida, desde el más importante (en el cuadro 1) al menos importante (cuadro 18)

	1
	
	Una vida confortable (próspera)

	2
	
	Una vida excelente (activa, estimulante)

	3
	
	Un sentido de realización (lograr realizarse)

	4
	
	Un mundo en paz (sin guerras ni conflictos)

	5
	
	Un mundo de belleza (natural y artística)

	6
	
	Igualdad (hermandad, iguales oportunidades)

	7
	
	Seguridad familiar (asegurarse el ser amado)

	8
	
	Libertad (independencia, elección libre)

	9
	
	Felicidad (satisfacción)

	10
	
	Armonía interior (sin conflictos internos)

	11
	
	Madurez en el amor (sexual y espiritualmente)

	12
	
	Seguridad nacional (protección respecto a ataques)

	13
	
	Placer (una vida agradable y placentera)

	14
	
	Salvación (una vida eterna)

	15
	
	Amor propio (autoestima)

	16
	
	Reconocimiento social (respeto y admiración)

	17
	
	Amistad verdadera (compañerismo)

	18
	
	Sabiduría (buena comprensión de la vida)

	Cuando hayas finalizado, pasa al recuadro siguiente, donde puedes ver otra lista de 18 valores. Ordénalos según su importancia, del mismo modo que has hecho en la anterior. 





	1
	
	Ambición (trabajar duramente, tener aspiraciones)

	2
	
	Tolerancia (apertura mental)

	3
	
	Capacidad (competencia, efectividad)

	4
	
	Alegría (jovialidad, buen humor)

	5
	
	Limpieza (ser cuidadoso, ordenado)

	6
	
	Valentía (defender las ideas)

	7
	
	Perdón (estar dispuesto a perdonar)

	8
	
	Servicio (preocuparse por el bienestar de otros)

	9
	
	Honestidad (sinceridad, veracidad)

	10
	
	Imaginación (atrevimiento, creatividad)

	11
	
	Independencia (seguridad, autosuficiencia)

	12
	
	Inteligencia (capacidad intelectual)

	13
	
	Lógica (consistencia, racionalidad)

	14
	
	Amor (ser afectuoso, tierno)

	15
	
	Obediencia (sumisión, respeto)

	16
	
	Cortesía (ser atento, educado)

	17
	
	Responsabilidad (ser serio, fidedigno)

	18
	
	Autocontrol (ser autodisciplinado, moderado)




Una variación sería pedir que otorguen un número del 0 al 10 para cada valor, donde 0 significa nada y 10 mucho. Por ejemplo:

Perdón (estar dispuesto a perdonar)

Nada                                                          Poco                                                                Mucho  
    0	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10


2. Cuestionario de valores de Schwartz (SVS) (1992)
Basado inicialmente en Rokeach (1973), postula una estructura y contenido universal de los valores. Las categorías motivacionales sirven para clasificar 56 valores:

	Hedonismo (placer y gratificación sensual para uno mismo)
	Placer
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Disfrutar la vida
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Saludable
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Logro (éxito personal mediante la demostración de competencia según estándares sociales)
	Tener éxito
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Ambicioso
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Capaz
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Influyente
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Inteligente
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Autorrespeto
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Reconocimiento
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Prestigio Social
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Poder (estatus social y prestigio, control o dominio sobre las personas y recursos)
	Poder social
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Riqueza
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Autoridad
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Prestigio social
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Preservar la imagen pública
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Influencia
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Autodirección (pensamientos y acciones independientes, elegir, crear y explorar sin restricciones y límites impuestos externamente).
	Creatividad
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Libertad de elegir las propias metas
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Curioso
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Independiente
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Respetuoso de sí mismo
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Inteligente
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Estimulación (emoción, riesgo y novedad en la vida)
	Atrevido
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Vida variada
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Vida excitante
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Curiosidad
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Universalismo (comprensión, aprecio, tolerancia y protección del bienestar de las personas y la naturaleza
	Abierto-liberal
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Justicia social
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Igualdad
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Mundo en paz
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Mundo de belleza
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Armonía con la naturaleza
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Sabiduría
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Proteger el ambiente
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Amor maduro
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Armonía interior
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Vida con significado
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Benevolencia (mantenimiento y mejora del bienestar de aquellas personas con las que uno tiene que estar en contacto frecuente).
	Amable-servicial
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Leal
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Dispuesto a perdonar
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Honesto
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Responsable
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Amistad verdadera
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Amor maduro
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Seguridad (protección, armonía y estabilidad de la sociedad, de las relaciones y del yo).
	Orden social
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Seguridad familiar
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Seguridad nacional
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Gratitud
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Limpio
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Sentimiento de pertenencia
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Moderado
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Saludable
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Preservar la imagen pública
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Reconocimiento social
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Armonía interior
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Conformidad (restricción de las acciones, inclinaciones e impulsos que puedan molestar o herir a otros y violar las normas o expectativas sociales).
	Obediente
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Autodisciplina
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Cortesía
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Honrar a los padres y mayores
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Responsable
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Leal
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Limpio
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Humilde
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Tradición (respeto, compromiso y aceptación de las costumbres e ideas que la cultura o la religión tradicional imponen al yo).
	Respeto por la tradición
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Humilde
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Devoto
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Aceptar mi papel en la vida
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Moderado
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Honrar a los padres y mayores
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Espiritualidad (sentido de la vida y armonía personal y en toda la realidad)
	Vida espiritual
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Vida con significado
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Armonía interior
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Objetividad
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Aceptar mi papel
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	
	Armonía con la naturaleza
	1     2     3     4     5     6     7     8     9     10





3. Cuestionario de valores personales de Gordon (1976)

[image: SPV, Cuestionario de Valores Personales]Las personas pueden ser evaluadas por su modo característico de actuar en diferentes tipos de situaciones, por ello es importante considerar tanto la personalidad, como los valores y motivaciones, ya que estos últimos contribuyen a explicar la forma de actuar de las personas y cómo afrontan el día a día. Los valores personales son aquellos valores que no requieren necesariamente para su satisfacción de interacciones directas con otros.
El SPV evalúa 6 valores personales críticos:
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- Practicidad.
- Resultados (Realización).
- Variedad.
- Decisión.
- Orden y Método.
- Claridad en la meta a conseguir.

TEA (2003)             Está formado por 30 ítems ipsativos[footnoteRef:5] y posee una alta fiabilidad.  [5:  ¿Por qué han surgido los tests ipsativos? Lo han hecho para evitar, o dificultar, las respuestas socialmente deseables a los tests de personalidad. Se puede entender que ante el primer ítem expuesto,  en un proceso de selección de personal, un candidato falsee sus respuestas si se considera poco responsable.
La estrategia que siguen los ítems ipsativos para evitar la respuestas deseables es bien sencilla: consiste en hacer que la persona elija entre opciones que sean igual de deseables.
En el ejemplo anterior, las dos opciones no son “soy responsable” y “soy neurótico”. De serlo, volvería a ser fácil dar como respuesta la más deseable. Por tanto, si el ítem ipsativo está bien construido, lo único que debiera influir en la respuesta es lo emocionalmente estable o responsable que el candidato sea y no la deseabilidad social.] 

Ofrece baremos de adolescentes aspirantes a la universidad y adultos, diferenciados por sexo.
Corrección on-line mediante www.teacorrige.com

4. Cuestionario de Valores Interpersonales de Gordon (1977) (SIV)
Estos valores tienen gran relevancia en el ajuste personal, social, familiar y profesional de la persona. En la prueba se concretan en los siguientes:
·  Estímulo: ser tratado con comprensión, recibiendo apoyo por parte de los demás; ser tratado con amabilidad y consideración.
· Conformidad: hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las normas; hacer lo que es aceptado e idóneo, ser conformista.
· Reconocimiento: ser bien visto y admirado, ser considerado como persona importante, llamar favorablemente la atención, conseguir el reconocimiento de los demás.
· Independencia: tener el derecho a hacer lo que uno quiere hacer, ser libre para decidir por sí mismo, ser capaz de actuar según el propio criterio.
· Benevolencia: hacer cosas por los demás y compartirlas con ellos, ayudar a los poco afortunados, ser generoso.
· Liderazgo: estar al cargo de otras personas teniendo autoridad sobre ellas, estar en un puesto de mando o poder.
Este Cuestionario contiene 90 frases que expresan cosas que las personas consideran importantes para su vida; se presentan en tríadas, agrupadas de 3 en 3. La tarea consiste en leer las 3 frases de cada tríada y elegir la que indique la más importante para el sujeto, y luego, de entre las 2 frases restantes, debe elegir la que indique lo menos importante. Por ejemplo:

	 +           -

	( )         ( )   1. Poder gobernar mi propia vida.
( )         ( )   2. Gozar del afecto de los demás.
( )         ( )   3. Ser comprensivo con los que tienen algún problema.







ACTITUDES

La actitud no es un comportamiento actual, es una disposición previa, es preparatoria de las respuestas conductuales ante estímulos sociales (p. 10).

Definiciones
a) De carácter social: las actitudes serían reflejo a nivel individual de los valores sociales del grupo. Las actitudes se reflejarían en patrones conductuales propios de los miembros de un grupo y que regulan las interacciones entre ellos.
b) Conductuales: actitud es la predisposición a actuar o responder de una forma determinada ante un estímulo u objeto actitudinal. (p.10)
c) Cognitivas: define actitud como “un conjunto de predisposiciones para la acción (creencias, valores, modos de percepción, etc.) que está organizado y relacionado en torno a un objeto o situación”.
d) Otras:
1. La suma de las inclinaciones, sentimientos, prejuicios, sesgos, ideas preconcebidas, miedos, amenazas y convicciones de un determinado asunto (Thurstone).
2. Sistema estable de evaluaciones positivas y negativas, sentimientos, emociones y tendencias de acción desfavorables o favorables respecto a objetos sociales (Krench y Crutchfield). (P. 11)
3. Una disposición a evaluar de determinada manera ciertos objetos, acciones o situaciones (Chein)
4. Una disposición a reaccionar de determinada manera favorable o desfavorable  (Sarnoff).
5. Una idea cargada de emotividad que predispone a una clase de acciones ante una clase particular de situaciones sociales (Triandis).
6. Una predisposición aprendida para responder consistentemente de modo favorable o desfavorable hacia el objeto de actitud (Fishbein y Ajzen).
7. Una tendencia a comportarse de una forma consistente y persistente ante determinadas situaciones, objetos, sucesos o personas (Coll).
8. Variable latente, que ha de ser inferida de ciertas respuestas mensurables y que refleja, en última instancia, una evaluación global positiva o negativa del objeto de actitud (Ajzen). (Pp. 12-13)

Rasgos comunes:
1. La actitud se entiende como una predisposición existente en el sujeto y adquirida por aprendizaje, que impulsa a éste a comportarse de una manera determinada en determinadas situaciones.
2. Se supone que la infraestructura de esta predisposición es algún estado mental.
3. Se supone que este estado mental se halla integrado por tres elementos: comportamental, afectivo y cognitivo. (P. 13)

Estructura de las actitudes
a) Modelo unidimensional: enfatiza el componente evaluativo de la actitud, para referirse “a un sentimiento general, permanentemente positivo o negativo, hacia alguna persona, objeto o problema” (Petty y Cacioppo) (p. 22)
b) Modelo Multidimensional: la actitud se entiende como “una predisposición a responder a alguna clase de estímulos con cierta clase de respuestas” (Rosemberg). Beckler mantiene que existe un triple componente de toda actitud que se relacionan entre sí. Son:
· Componente Afectivo: el componente fundamental de la actitud. Conocido un objeto es posible y probable que se asocien con sentimientos de agrado y desagrado a tal conocimiento, especialmente si los referentes son de alguna importancia (interés, valor) para el sujeto. Una de las formas por las que los objetos adquieren carga afectiva, es la experiencia, pero también una reflexión puede serlo. (P. 23)
· Componente Cognitivo: podrán ser más o menos erróneos o muy parciales, los conocimientos que una persona tiene de un objeto, pero por sí mismos son suficientes para fundamentar una actitud.
· Componente Comportamental: intensiones conductuales o tendencias de acción en relación a una actitud. Es el aspecto dinamizador de la actitud. Se trata de una consecuencia de la conjunción de los dos componentes anteriores.
Existen otras dimensiones, como las normas sociales y subjetivas respecto a la conducta, o la intención conductual, que determinan si tal componente conductual se hará o no efectivo.
Según Fishbein, la actitud de la persona hacia un objeto de actitud y de las expectativas, la probabilidad subjetiva de que el objeto de actitud esté caracterizado por esos atributos. (P. 24)



Las actitudes son…
a) Aprendidas: se adquieren, principalmente, por procesos de socialización. Intervienen en este aprendizaje factores ambientales, sociales y familiares, los medios de comunicación, grupos, personalidad… (P. 25)
b) Transferibles: se pueden generalizar y transferir en diferentes situaciones y de diversos modos (P. 26).

Hay personas que suelen tener actitudes generalmente acordes con sus valores más profundos, sin importarles lo que los demás piensen, mientras que otras personas suelen tener actitudes más “adaptativas”, en consonancia con la gente que le rodea y que no reflejan necesariamente sus convicciones íntimas. (P. 28)

La actitud no está directamente relacionada con la conducta, sino con la intención de llevar a a cabo una conducta. (P. 29)

Medir las actitudes se hace complejo porque no pueden medirse directamente, sino que se infieren a partir de la conducta. La mayor parte de los métodos usados para medir actitudes, se basan en el supuesto de que las actitudes pueden ser evaluadas por medio de las opiniones o creencias hacia los objetos de actitud. Un método directo y clásico de tipo psicométrico, es la escala de LIKERT. Este autor parte del supuesto de que una actitud debe ser definida como “disposiciones de los sujetos hacia una acción manifiesta”. Asume que: 1) es posible estudiar dimensiones de actitud a partir de un conjunto de enunciados que actúan como reactivos para los sujetos. 2) Los sujetos pueden situarse en las variables de actitud desde el punto más favorable al más desfavorable. Las escalas están formadas por ítems de tipo cognitivo (ideas y creencias), ítems afectivos (sentimientos y afectos) e ítems conductuales (actitud manifiesta). (Pp. 29-30).

Didáctica de las actitudes
Siguiendo el enfoque constructivista, la didáctica de las actitudes en el aula ha de contemplar los siguientes elementos:
· Los procesos de enseñanza-aprendizaje afectan tanto al componente cognoscitivo como el afectivo. El aprendizaje significativo ha de comenzar por el planteamiento de problemas ligados a la esfera de intereses de los alumnos, partiendo de las creencias, sentimientos y aprendizajes previos. Para ello es necesario que el profesor proponga situaciones que planteen conflictos a los alumnos.
· Se ha de conectar el aprendizaje de conocimientos con los procesos deliberativos. Esto exige una organización de la clase en la que, mediante debate, expresión pública e implicación emocional, se traten temas susceptibles de conectar con la esfera de intereses de los alumnos.
· El profesor debe permitir la participación activa del alumno, especialmente en los procesos de investigación y debate.
· Se ha de asegurar que la adquisición de actitudes se vincule a aprendizajes significativos de informaciones relevantes. Esto garantizará actitudes adecuadas para la toma de decisiones en situaciones diferentes a aquellas en las que fueron adquiridas.
· Se ha de considerar tanto el nivel de desarrollo cognitivo en la selección y secuenciación de contenidos, de forma que asegure un conocimiento significativo de la información, como el nivel de desarrollo moral.[footnoteRef:6] [6:  Ver apéndice I] 

· Si bien los problemas locales y personales son las más adecuados para propiciar las movilizaciones en el ámbito afectivo, ha de procurarse vincular lo local con lo global y lo personal con lo social, buscando planteamientos holísticos ante problemáticas globales.
· El profesorado ha de implicarse en los procesos de cambio actitudinal. Difícilmente podrá el profesorado orientar estos cambios actitudinales si él mismo no los tiene asumidos. (Pp. 117-118)

Fases
a. Explicitación de ideas, actitudes y comportamientos previos.
b. Contrastación y cambio conceptual, actitudinal y comportamental.
c. Aplicación y refuerzo de los aprendizajes, presididos por la vivencia y la implicación personal en la solución de problemas reales. (P. 118)

Ejemplo de ítems (para la ESO)

Actitud de conformidad con las normas del grupo:
5. Cuando en un grupo se decide algo, hago caso aunque no esté de acuerdo.
12. Defiendo las cosas que dice mi grupo aunque no esté de acuerdo.

Actitud de cooperación: acatar y valor las normas del grupo
2. Es importante escuchar a los demás cuando se hacen cosas en grupo.
4. Si estoy en un grupo y los demás quieren que haga algo les hago caso.
7. Cuando estoy en grupo en clase dejo que los demás terminen de hablar antes de decir algo.
8. Me gusta cooperar con mis compañeros de grupo.

Actitud ante…
Sexo y género:
1. Los hechos demuestran que el hombre es superior a la mujer.
12. Los chicos son capaces de hacer unas cosas y las chicas otras distintas.
25. Las chicas de mi clase son más débiles que los chicos.

Religión
11. La gente de distinta religión debería ir a colegios distintos.
13. Me gusta que en mi ciudad haya personas de distintas religiones.

Tolerancia activa
6. Intento ser tolerante con los compañeros que no aprenden nada en clase.
8. Intento ser tolerante con las personas que tienen problemas económicos en su familia.
27. Intento ser tolerante con las personas que tienen una religión distinta a la mía.
34. Suelo ser tolerante con las personas de otra etnia.

Deficiencias físicas/psíquicas
2. Me gusta ayudar a las compañeras o compañeros que tienen alguna enfermedad.
3. Intento respetar a las personas que tienen problemas mentales.
10. Es mejor que las personas con algún tipo de deficiencia no asistan a los centros escolares para personas normales.
29. No ayudo a un compañero con deficiencia porque me quita tiempo para hacer mi tarea.
41. Acostumbro a respetar a las personas que tienen algún problema físico.

Determinismo/Inmovilismo
9. Los pobres, aunque se esfuercen, seguirán siendo pobres.
16. Los chicos de las familias ricas no necesitan hacer nada para asegurase su futuro.
18. La gente con defectos físicos no pueden ser como los demás, no tienen remedio.
19. Con los compañeros de clase de familias pobres se puede aprender menos que con los de familias ricas.

Tolerancia pasiva/Intolerancia
17. Intento ser respetuoso/a con personas de otro sexo.
22. No suelo respetar a personas que piensan de forma distinta a la mía.
28. Los compañeros y compañeras que no pueden subir escalera ni correr en el patio, no deberían venir a una clase normal como la mía.


Compañerismo/Aprendizaje
20. Todos los que sacan malas notas son más vagos.
37. Los chicos de familias ricas son mejores compañeros que los chicos de familias pobres.
38. Los chicos y las chicas que sacan malas notas son peores compañeros.
40. Es muy importante que los que saben las lecciones ayuden a los compañeros que les cuesta más trabajo aprender.

Etnia
32. La mayoría de las personas con las que me relaciono no aceptan a personas de otras culturas.
36. Estoy seguro/a que todos deberíamos aprender de personas de otras culturas.

Creencias sobre el comportamiento de otros
5. El profesorado piensa que las niñas son mejores alumnas que los niños porque crean menos problemas en clase.
39. Los compañeros que sacan mejores notas (empollones) solo van a lo suyo.

Actitudes no cooperativas: dominio dentro de los grupos y valoración negativa hacia las aportaciones de los otros.
1. Cuando estoy en un grupo de compañeros y amigos, siempre intento que hagan lo que yo quiero.
6. Cuando trabajo en grupo siempre prefiero poner yo las normas.
11. Escuchar a los demás cuando estoy en un grupo es una pérdida de tiempo.
13. Cuando estoy en grupo me aburre escuchar lo que dicen otros.

Actitud de escucha y cooperación dentro de los grupos
2. Es importante escuchar a los demás cuando se hacen cosas en grupo.
7. Me gusta cooperar con mis compañeros de grupo.

Valoración de la influencia de las opiniones de los demás sobre las propias conductas
4. Mis amigos/as se ríen de mí si ayudo a compañeros/as con defectos físicos.
6. Lo que piensen mis amigos/as sobre lo que yo hago no me importa nada.
14. Lo que piense mi familia sobre lo que yo hago me importa mucho.
18. Mis padres me dicen que me junte con gente que saca buenas notas.

Consecuencias negativas de las conductas intolerantes
8. Si yo no ayudo a los que tienen algún defecto, puede que si a mí me pasa algo no me ayude nadie.
16. Las personas con distinta religión, etnia o cultura nos tenemos que respetar porque el racismo trae problemas para todos.
28. Si los chicos/as ricos y pobres no se tratan en el colegio con igualdad, cuando sean mayores tampoco lo harán.

Consecuencias positivas de las conductas tolerantes
22. Si los chicos y chicas nos relacionamos entre nosotros en el colegio, cuando seamos hombres y mujeres adultos habrá menores diferencias sociales entre los dos sexos.
34. Debo respetar a los que sacan malas notas en el colegio porque cuando seamos mayores, todos seremos necesarios.
Pp 199-211

SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, Sebastián y MESA FRANCI, Carmen: Actitudes hacia la tolerancia y la cooperación en ambientes multiculturales. Evaluación e intervención educativa en un contexto concreto: la ciudad de Melilla. Eirene, Granada, 1998.

El aprendizaje de las actitudes

Las creencias, los valores y las tradiciones vigentes en los medios culturales dan lugar al aprendizaje de las actitudes… Los valores son creencias centrales de los sujetos desde las cuales evalúan, como favorables o desfavorables, las conductas propias y las de los demás y, por lo tanto, cada valor origina un conjunto de actitudes… podemos decir que el valor es una rama en la que se engarzan múltiples actitudes. La evaluación positiva o negativa de un objeto social dado, o actitud, en la que el sujeto se encuentra implicado, depende de las creencias o convicciones que el sujeto tiene. Por lo tanto, a veces, la ruta de aprendizaje de las actitudes es el aprendizaje de valores; pero, otras veces, la ruta más adecuada para el aprendizaje de un valor es el aprendizaje de las actitudes relacionadas.
Finalmente, las actitudes tienen la función de exaltar el concepto que el sujeto tiene de sí mismo. Los sujetos consideran favorables los resultados de sus conductas cuando refuerzan su propia valía ante ellos mismos o ante los demás y, por el contrario, huyen de aquello que parece desfavorable a tal consideración. Así, las actitudes protegen a los sujetos de estados de ansiedad, ante ciertos conflictos internos provocados por la amenaza que supone el conocimiento de la propia incompetencia o inmoralidad. 
En resumen, las actitudes cumplen:
a) La función de interpretar, categorizar y ordenar el conocimiento de la realidad que rodea a los sujetos, así como de integrar los datos de esa realidad de forma coherente.
b) La función de ajuste del sujeto al entorno social y ser medios útiles por los que consigue sus objetivos.
c) La función de defensa del yo, protegiendo al individuo contra el reconocimiento de verdades no deseables para él mismo.
d) La función de expresar los valores que los sujetos prefieren y en relación a los cuales sienten la necesidad de presentar claramente su posición.
Se puede decir que las actitudes de un sujeto son marcos o cuadros de referencia que le ahorran tiempo para organizar el conocimiento, tiene consecuencias para la conducta, posibilitan la adaptación al grupo para conseguir con más facilidad los objetivos que desea, expresan sus valores y, en última instancia, exaltan el concepto de sí mismo. (Pp.61-64)

¿Qué actitudes son básicas en educación?
Hay ciertas actitudes básicas como:
· La actitud crítica hacia las informaciones exteriores
· Y hacia los propios prejuicios
· Tolerancia
· Compañerismo
· Trabajo en equipo
· Solidaridad
· Participación en la vida comunitaria
· Respeto a la conservación de la naturaleza
· Curiosidad por el conocimiento y la innovación
· Integración de las minorías y los inmigrantes.

Se trata de actitudes que, en los informes de los Organismos Internacionales y entre los expertos en educación, se consideran prioritarias para desarrollar en los estudiantes las competencias de una ciudadanía activa y democrática:
· Un saber creativo
· La capacidad de pensar por ellos mismos
· Voluntad fuerte
· Espíritu independiente
· Gusto por el trabajo
· Responsabilidad basada en la consciencia de la solidaridad y el deseo de ser útiles a los demás
· Amor por la familia, el pueblo natal, el país y la comunidad humana.

Una vez seleccionadas las actitudes, es conveniente establecer un orden secuencial para el aprendizaje en cada una de ellas, concretando el tiempo, las actividades y las técnicas apropiadas que se emplearán para la formación o cambio, en su caso, de cada una de ellas. Asimismo, es conveniente que se programe el desarrollo de una sola actitud, o un mismo tipo de actitudes, durante un cuatrimestre o curso, hasta que tal actitud quede bien aprendida e incorporada a la personalidad o modo de ser de los estudiantes.
La inversión en medios y tiempo en el aprendizaje de actitudes merece la pena, puesto que, la persistencia de las mismas en la personalidad, asegura que los efectos producidos por la educación pervivirán ante el constante fluir de los acontecimientos y de las situaciones en las que los sujetos se verán implicados. La clave de la rentabilidad educativa del aprendizaje de actitudes radica en el hecho de que se están aprendiendo evaluaciones afectivas o sentimientos que nos son simple respuestas ante un determinado objeto, sino que pueden acarrear compromisos de la totalidad de la persona con la decisión de poner todos los medios a su alcance para la realización de determinadas conductas. (P.65)

Estrategias para la formación y el cambio de actitudes

Las actitudes se forman a partir de la interacción del sujeto con su ambiente. En aquellos casos en los que las actitudes no sean las correctas o las adecuadas, es conveniente, desde un punto de vista educativo, cambiarlas.
Podemos abordar el tema desde dos perspectivas:
a) La preventiva, que consiste en promover actitudes positivas en los niños y adolescentes, en edad de escolarización. Por ejemplo: actitudes positivas hacia la salud o estilos de vida saludables, solidaridad, cooperación, respeto, participación, etc.  Programas de formación.
b) La correctiva, en la que se diagnostican aquellas actitudes, manifestadas como inadecuadas y que por lo tanto incitan negativamente en el proceso de desarrollo personal, con el objetivo educativo de cambiarlas. Por ejemplo: racismo, intolerancia, insolidaridad o egoísmo.  Programas de cambio.
(Pp. 91)




Estrategias de aprendizaje cooperativo

Técnica Puzzle de Aronson (a partir de 5-6 años)
Esta técnica crea interdependencia entre los alumnos, ya que divide, entre todos, las tareas de aprendizaje y estructura las interacciones entre los alumnos mediante equipos de trabajo. Los alumnos dependen unos de otros para lograr sus objetivos. Los propios alumnos hacen de tutores… pretende promover tipos de relación menos individualistas entre los miembros de la clase, favorecer las relaciones positivas entre los alumnos, extensibles a sus relaciones con el profesor y la escuela… caracterizadas por la simpatía, atención, cortesía y respeto mutuo.
… consiste en dividir al grupo en equipos y a cada uno de los componentes del equipo se le asigna y se le hace responsable de una parte diferente de la tarea a realizar, de manera que la realización de la totalidad del trabajo estará condicionada por la mutua cooperación y responsabilidad.
… los estudiantes son:
a)  asignados a equipos para trabajar un material académico que ha sido partido o dividido en tantas secciones o trozos como miembros tenga el equipo.
b) cada miembro del equipo se ocupará de estudiar o aprender uno de esos trozos o secciones.
c) los miembros de los diferentes equipos, que van a ocuparse de las mismas secciones, se reúnen en grupos de Expertos para discutir sus secciones.
d) los estudiantes vuelven a sus equipos iniciales y enseñan su sección a sus compañeros.

Otras: Técnica juego-concurso de De Vries, Técnica Grupo de investigación.  (Pp. 93-104)

Estrategias de participación activa

K. Lewin (1947) demostró que la situación en la que un individuo puede participar, expresar sus opiniones y contrastarlas con las de los demás es mucho más eficaz para el cambio de actitudes que aquella otra en la que el individuo permanece pasivo y en posición de escucha. Triandis (1971) nos asegura que en la conferencia, que es como suelen darse la mayor parte de las clases tradicionales, el auditorio llega difícilmente a algún tipo de compromiso personal que se plasme en acciones concretas. Mucho más probable es que se de esta implicación con la técnica de discusión en grupo… donde se produce participación activa, se ofrece a los miembros la oportunidad de aprender formas de vida democráticas. 
Partiendo del modelo de Fishbein-Ajzen, el primer paso para aplicar eficazmente una técnica de participación activa, que pretende influir en una determinada conducta o comportamiento (predisposición favorable al consumo, insolidaridad, alta de compañerismo, etc.) consiste en detectar las creencias específicas (centrales) sobre esa conducta.
Existen numerosas técnicas de participación activa… las que proporcionan un mayor control sobre la información ofrecida, asegurando una mayor eficacia en el cambio de creencias y actitudes, son: Aproximación didáctica, Role-Playing y Discusión en Grupo. (Pp. 105-106)

Estrategias de comunicación persuasiva

La formación, cambio de opinión y de actitud son procesos de aprendizaje en los que la comunicación persuasiva logra inducir a otra persona a aceptar una nueva opinión y a actuar consecuentemente con ella. Debido a que las actitudes están ligadas a las creencias y opiniones que se forma el sujeto sobre la realidad, cuando éste recibe nueva información por comunicación persuasiva, se produce una modificación en su sistema de creencias y actitudes.
La comunicación, por si sola, no produce cambio de actitud en un sujeto, si este no atiende a la información transmitida. La comunicación debe ser comprendida por el sujeto. Es necesaria la aceptación del mensaje, su contenido como las razones que lo apoyan, organizándolo e integrándolo en una nueva estructura cognitiva. Es necesaria la retención del mensaje, que supone la codificación simbólica, el almacenamiento y perdurabilidad del mensaje en nuevas estructuras cognitivas y la posibilidad de recuperarlo en variadas ocasiones. Finalmente, se produce la acción o comportamiento de acuerdo con el mensaje recibido. El cambio de creencias y opiniones que provoca el mensaje, da lugar a nuevas actitudes que predisponen nuevos comportamientos… En el ámbito educativo, la comunicación persuasiva busca ante todo, la comprensión y aceptación de argumentos o razones que justifican la propuesta de una determinada conducta, actitud o valor. El educando es quien libremente decide, desde las razones o argumentos, la aceptación o rechazo de la información recibida. (P. 113-114)


Técnicas
1. Foto-Palabra (especialmente apropiada a partir de los 11-12 años)
Basada en el uso de fotografías, especialmente de tipo simbólico y evocativo sobre actitudes, valores, situaciones, gestos, actividades del ser humano, como medios de expresión y de lenguaje. El objetivo general es favorecer la comunicación entre los miembros del grupo, mediante la expresión de ideas, sentimientos o visiones del mundo. Objetivos específicos:
a. Tomar conciencia de determinadas situaciones de intolerancia, injusticia, violencia, xenofobia o discriminación, que en muchas ocasiones pasan desapercibidas.
b. Aprender a leer la imagen en profundidad, captando los elementos no explícitos de la misma y el contexto en el que se sitúa.
c. Provocar en los sujetos reacciones encaminadas a una toma de postura personal ante determinadas situaciones.
d. Facilitar la comunicación entre los alumnos y el intercambio de puntos de vista sobre temas concretos.
Desarrollo: primero se elije el tema, se seleccionan los materiales. El profesor explica la técnica y presenta la fotografía al grupo-clase, explicando las razones de su elección, tema al que hace referencia o aspecto que evoca. Los alumnos distribuidos en grupos, analizan la fotografía y una serie de cuestiones relacionadas con la misma: ¿En qué medida refleja la realidad? ¿Qué detalles de la fotografía son más significativos? ¿Qué ideas o sentimientos suscita entre los participantes? ¿Cuál es el contexto sociocultural que se deduce de la fotografía? Luego, cada grupo explica a los demás lo que representa la fotografía para ellos, lo que más les ha impactado, los sentimientos que suscita, etc. Al acabar la intervención de todos los grupos, se realiza un balance de lo que se ha comentado, destacando los aspectos más importantes y significativos para el tema tratado.

2. Frase-Mural (especialmente apropiada a partir de los 11-12 años)
Consiste en confeccionar una frase breve que encierre un mensaje o una idea de gran alcance. La frase debe ser cuidada en cuanto a estilo y composición y figurar donde pueda ser leída fácilmente por sus destinatarios. Su finalidad es llamar la atención y hacer pensar y mover a la acción. Es muy útil para generar actitudes y valores nuevos, tanto a nivel personal como grupal. Centra y estimula el trabajo del grupo en torno a un mensaje o idea, facilitando la reflexión personal y la comunicación intergrupal. Objetivos: estimular la reflexión de los alumnos sobre cuestiones de la vida que encierren conflictos de valor; aprender a buscar y elaborar mensajes de impacto social; llamar la atención de los alumnos sobre un tema controvertido; denunciar situaciones de injusticia, violencia, discriminación o dominio. 
Las frases-murales pueden ser confeccionadas por los alumnos, o también se puede recurrir a frases de personajes significativos que hagan referencia a un valor concreto. El motivo para confeccionarlas puede ser: introducir un tema, expresar una vivencia, referir un acontecimiento reciente, hacer la interpretación de una realidad o manifestar la síntesis de una reflexión del grupo.

3. Cine-Forum
En el primer momento se elige el tema a tratar. Se busca y selecciona el material cinematográfico, se planifica el contenido del trabajo y se organiza el material auxiliar. En cada película se puede analizar la ficha técnica, la historia o argumento, apreciaciones para antes del a proyección, secuencias o escenas más significativas y actividades para después de la proyección. Se presenta globalmente el tema, la dinámica de trabajo y el material cinematográfico. El profesor puede plantear preguntas exploratorias del tipo: ¿Qué sabéis de este personaje histórico? ¿Alguien ha leído tal novela referida al mismo? También puede analizar el contexto  social o histórico o literario en el que se desarrolla la película, así como encomendar a los alumnos actividades previas de investigación o información relacionadas con los aspectos mencionados.  Se proyecta la película, se requiere silencio y concentración para captar el mensaje. En una cuarta fase se realiza el análisis de la película, los sentimientos  y vivencias suscitados, la reflexión sobre las vivencias anteriores y la síntesis de lo expresado, percibido y experimentado. Para la evaluación, se plantea al grupo cuestiones como las siguientes: ¿Cuál es vuestra opinión sobre el film? ¿Qué habéis aprendido? ¿Qué valores o contravalores aparecen de manera directa o encubierta? ¿Se han cumplido las expectativas del grupo respecto a la película? ¿Han modificado vuestra forma de pensar sobre las cuestiones tratadas?

4. Disco-Forum
Consiste en escuchar juntos una o varias canciones, estableciendo posteriormente  una dinámica interactiva sobre el contenido, los sentimientos y sensaciones suscitadas. Se puede utilizar para introducir el tema objeto de estudio. Es una ocasión privilegiada para permitir que el grupo exprese sentimientos, emociones, ideas. Es muy importante la actitud que adoptemos ante la canción. Difícilmente podremos captar el mensaje que encierra si no nos situamos frente a la misma con una postura receptiva y de búsqueda e indagación intelectual, que pretende comprender lo que no se ve ni se dice de un modo directo.
Después de la audición, es conveniente preguntar sobre las impresiones subjetivas que ha provocado: ¿Qué se ha experimentado al escuchar la canción?, lo que más les ha impresionado, qué sentimiento les ha suscitado, etc. en un segundo momento se pasará a analizar el texto del a canción de una forma crítica, desmenuzando su contenido para ver lo que nos dice y aporta. Finalizamos analizando el mensaje global de la canción: qué realidad expresa, qué valores transmite, qué vivencias comunica.

ESCÁMEZ, J., GARCÍA LÓPEZ, R., PÉREZ PÉREZ, C., LLOPIS, A.: El aprendizaje de valores y actitudes. Teoría y práctica. Octaedro OEI, Barcelona, 2007. (Pp. 114-122)


El cambio actitudinal en la escuela

A continuación, y siguiendo el enfoque constructivista, consideramos que la didáctica de las actitudes en el aula ha de contemplar los siguientes elementos:
— Los procesos de enseñanza-aprendizaje afectan tanto al componente cognoscitivo como el afectivo. El aprendizaje significativo ha de comenzar por el planteamiento de problemas ligados a la esfera de intereses de los alumnos, partiendo de las creencias, sentimientos y aprendizajes previos. Para ello es necesario que el profesor proponga situaciones que planteen conflictos a los alumnos.
— Se ha de conectar el aprendizaje de conocimientos con los procesos deliberativos. Esto exige una organización de la clase en la que, mediante debate, expresión pública e implicación emocional, se traten temas susceptibles de conectar con la esfera de intereses de los alumnos.
— El profesor debe permitir la participación activa del alumno, especialmente en los procesos deliberativos e investigativos.
— Se ha de asegurar que la adquisición de actitudes se vincule a aprendizajes significativos de informaciones relevantes. Estos aprendizajes garantizarán actitudes adecuadas para la toma de decisiones en situaciones diferentes a aquellas en las que fueron adquiridas.
— Se ha de considerar tanto el nivel de desarrollo cognitivo en la selección y secuenciación de contenidos, de forma que asegure un conocimiento significativo de la información, como el nivel de desarrollo moral.
— Si bien los problemas locales y personales son los más adecuados para propiciar las movilizaciones en el ámbito afectivo, ha de procurarse vincular lo local con lo global y lo personal con lo social, buscando planteamientos holísticos ante problemáticas globales.
— El profesorado ha de implicarse en los procesos de cambio actitudinal. Difícilmente podrá el profesorado orientar estos cambios actitudinales si él mismo no los tiene asumido. 
En resumen, el enfoque constructivista pone el acento en el papel activo que ha desempeñar el alumnado en los procesos de construcción del conocimiento, actitudes y comportamientos. Un proceso en el que, a grandes rasgos, cabe distinguir una fase de explicitación de ideas, actitudes y comportamientos previos; otra de contrastación y cambio conceptual, actitudinal y comportamental; y, finalmente, una fase de aplicación y refuerzo de los aprendizajes, presididos por la vivencia y la implicación personal en la solución de problemas reales. Esta orientación presidirá la propuesta metodológica general que proponemos para los temas transversales.

SEBASTIÁN SÁNCHEZ y Mª CARMEN MESA[footnoteRef:7] [7:  Tomado de http://www.ugr.es/~eirene/publicaciones/item9/eirene9cap5.pdf el 5 de junio de 2014 a las 18:14 horas.] 

Juego y educación en valores

No podemos hablar de educación sin referencia a los valores, éstos son base y referente de perfeccionamiento humano. Juego y valores están relacionados, son dependientes, pues, a través del juego, el niño no sólo aprende contenidos de tipo conceptual o procedimental, sino que interioriza valores, normas, actitudes, conductas y roles sociales.
Los valores y las actitudes están en la base de las relaciones entre las personas, culturas, los pueblos. En una sociedad multicultural, multiétnica, a la que se encaminan incluso nuestras pequeñas poblaciones rurales, donde los valores de justicia, tolerancia, libertad y respeto son básicos para la convivencia, se hace cada vez más necesario el tratamiento de los valores desde edades tempranas, desde la propia educación infantil. Muchos conflictos escolares y sociales se evitarían desde la cultura del respeto, y valoración de lo distinto, de lo que nos enriquece y une cultural y personalmente.
El juego tradicional facilita que los niños vivencien los valores, convirtiéndose en una escuela de la convivencia, pero además, puede posibilitar el desarrollo de las distintas dimensiones del ser humano:
· Dimensión social: participar activamente en la transformación de la sociedad, lo que quiere decir comprenderla, valorarla e intervenir en ella, de manera crítica y responsable, con el objetivo de que sea cada vez más justa, solidaria y democrática.
· Dimensión interpersonal: saber relacionarse y vivir positivamente con las demás personas, cooperando y participando en todas las actividades humanas desde la comprensión, la tolerancia y la solidaridad.
· Dimensión personal: conocerse y comprenderse a sí mismo, a las demás personas y a la sociedad y al mundo en el que vive, capacitando al individuo para ejercer responsablemente y críticamente la autonomía, la cooperación, la creatividad y la libertad.
Cada vez es más urgente la necesidad de un planteamiento integrador del proceso de enseñanza-aprendizaje, en el que se destaquen de forma especial los valores, referentes fundamentales de cualquier optimización educativa; es preciso replantearnos el tipo de relaciones que se propician con las metodologías que usamos en el aula, y considerar la necesidad de educadores que encarnen el discurso de los valores. 

MUÑOZ SANDOVAL, A.: Educar en valores y aprender jugando. Eduforma. Sevilla, 2008 Páginas 27-28



Apéndice I


Desarrollo moral[footnoteRef:8] [8:  Tomado de http://www.actaodontologica.com/ediciones/2012/4/art8.asp el 7 de julio de 2014.] 


Conceptos como la madurez y la conciencia moral han cambiado notablemente a partir del estudio sobre desarrollo moral publicado por Jean Piaget,4 donde plantea que el niño evoluciona desde un estadio premoral a otro de respeto hacia la autoridad de los individuos o de las cosas (cuadro 1). Propone tres factores que influyen sobre el desarrollo moral: el desarrollo de la inteligencia, las relaciones entre iguales y la progresiva independencia de las normas impuestas por los adultos. El primer factor, el desarrollo de la inteligencia, lo considera el más importante, debido a que le da paso a los otros dos, en el cual plantea la existencia de fases o estadios en el desarrollo de la misma, que dependen, de la maduración biológica del individuo, y de la influencia del medio social que provee las experiencias adecuadas para aprovechar esta maduración y se dan a partir de los dos años de edad, ya que antes, no podemos hablar de moral propiamente dicha.
	Estadios de la Teoría de Piaget sobre el desarrollo moral.

	[image: http://www.actaodontologica.com/ediciones/2012/4/images/1201/1.gif]

	


El niño de 3 a 8 años identifica las reglas morales con las leyes físicas y, por tanto, considera que las normas morales son predicados físicos de las cosas, sin relación directa con la intención o los valores humanos. El "realismo" del niño pequeño, dice Piaget, le hace identificar lo moral con lo real y considerar que las normas morales, como las físicas, son absolutas, sagradas e intocables (heteronomía). A partir de aquí comienza un lento proceso de evolución, donde paulatinamente va interiorizando las normas, de modo tal que los sujetos van distanciándose de las demandas externas en favor de los principios internos (autonomía).2 Para Piaget estos criterios internos inicialmente se identifican con el principio de justicia, en otras palabras, de igual trato para todos en circunstancias similares (lo cual sucede aproximadamente entre los 8 y los 11 años), siendo luego complementados con criterios de equidad, que enriquecen el criterio de igualdad de acuerdo con las circunstancias concretas de cada caso (proceso que se inicia alrededor de los 11-12 años).
	
Psicología del desarrollo moral (Kohlberg)

	[image: http://www.actaodontologica.com/ediciones/2012/4/images/1201/2.gif]

	


Kohlberg, elaboró un sistema de evolución de la conciencia moral del niño de tres niveles (cuadro 2), y seis grados (cuadro 3), estableciendo que el nivel preconvencional con un 80% de los casos es propio de los niños hasta los 10-12 años. 

Kohlberg comparte con Piaget que la moral se desarrolla en cada persona pasando por una serie de fases o etapas, comunes para todos los seres humanos que ocurren en la misma secuencia, favoreciendo estructuras que dan paso a etapas posteriores. A pesar, que no todas las etapas del desarrollo moral emergen de la maduración biológica como planteó Piaget y considerando las últimas relacionadas a la interacción con el contexto ambiental, señaló que no todos los individuos llegan a alcanzar las etapas superiores de este desarrollo. 

	El ascenso en las etapas se evalúa como un proceso de aprendizaje irreversible en el que se adquieren nuevas estructuras de conocimiento, valoración y acción. Estas estructuras actúan conjuntamente y dependen las unas de la puesta en marcha de las otras. El autor, acepta que se produzcan fenómenos de desajuste en algunos individuos que hayan adquirido las estructuras propias de la etapa de un modo deficiente, permitan la persistencia de restos de estructuras de la etapa anterior, dando la impresión de un retroceso en el desarrollo. El desarrollo moral comienza en la etapa cero, donde el infante considera bueno todo aquello que quiere y que gusta por el simple hecho de quererlo y gustarle. Una vez superado este nivel anterior a la moral se produce el desarrollo según el esquema a continuación.

Desarrollo moral según la Teoría de Kohlberg.

	[image: http://www.actaodontologica.com/ediciones/2012/4/images/1201/3.gif]


Carol Gilligan, plantea que el razonamiento moral es más complejo de lo que Kohlberg propuso. El pensamiento moral maduro une factores deónticos, más universales y abstractos, con otros de responsabilidad, de carácter preponderantemente concreto.A partir de esta concepción, Gilligan elaboró un cuadro del desarrollo moral en el ámbito de la "ética del cuidado" que corresponde en grandes rasgos a la Teoría propuesta por Kohlberg en el ámbito de la "ética de la justicia". Los tres niveles de desarrollo que propone Gilligan se estructuran sobre la dinámica de los de Kohlberg, sin embargo, su contenido es muy diferente, debido a las características esenciales de cada una de estas éticas, aunque ambas defienden la igualdad, la ética de la justicia hace hincapié en la imparcialidad y la universalidad, donde los individuos son considerados formalmente iguales y han de ser tratados de modo igualitario; mientras que la ética del cuidado pone énfasis en el respeto a la diversidad y en la satisfacción de las necesidades del otro, en el cual los individuos son diferentes e irreductibles y no deben ser dañados.
	
Desarrollo moral según la Teoría de la ética del cuidado propuesta por Gilligan.

	[image: http://www.actaodontologica.com/ediciones/2012/4/images/1201/4.gif]



Fowler por su parte, en su teoría del desarrollo humano considera la "fe humana" como una variable espiritual madurada en la persona durante el proceso de búsqueda y encuentro de sentido a su existencia, coincidente con los planteamientos realizados por Victor Frankl en 1946 en su libro el hombre en busca de sentido. Fowler considera que los aspectos de la fe humana forman un conjunto de habilidades cognoscitivas interrelacionadas estructuralmente, así la forma en que una persona concibe al mundo se relaciona con su razonamiento lógico; y su manera de realizar juicios morales se afecta por su perspectiva social y los límites de su conciencia social y estos aspectos a su vez cambian en las diferentes etapas de su vida, dichos aspectos se describirán en el siguiente cuadro:
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s6lida y coherente.

favor,

Ninguno de nosotros lo puede
saber todo. Todos podemos dia-
logar para aprender otras ideas y
llegar a tener una opinién més

Es necesario aprender a escy-
char a los otros, saber pedir el
turno de palabra, respetar otras
maneras de pensar, sin querer
imponer las propias ideas.

Una chica dice que los demas
le tienen mania debido al color
de su piel. Cualquier circuns-
tancia es suficiente para alte-
rarla con esta excusa.

Hay dos grupitos rivales en la
clase, y en el patio buscan
cualquier excusa para pelearse.

¢Por qué no analizamos prime-
10 la situacion antes de emitir
un juicio?

¢Sabemos qué son los perjui-
cios? ¢A quien implican? Abri-
mos un debate.

¢Qué ha pasado? Nada justifica
la violencia.

Hablando tenemos que enten-
der.

Para convivir en armonia hace
falta aceptarse a uno mismo y
también a los demas.

Hay que ser prudentes, pode-
Mos equivocamos.

El uso de la fuerza no resueive
los confiictos y empeora la con-
vivencia.

Trabajar para una relacion mas
positiva.

podemos equivocarnos.

FRASE POSITIVA: Estamos contentos de ser diferentes, jrespetémonos! Hay que ser prudentes,

VALORES IMPLICITOS: Saber escuchar, confianza, comprension, prudencia, convivencia, respeto,

amabilidad, autoestima, didlogo, responsabilidad, compromiso...
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3. iNDICE DE OBJETIVOS CORRESPONDIENTES
A LAS PROPUESTAS DIDACTICAS

ciCLO ACTIVIDAD OBJETIVOS
1

Ed. Infantil — Valorar las diferencias.

— Concienciarnos de que todos tenemos que ayudarnos. Todos
nos necesitamos.

— Respetar la naturaleza.

— Disfrutar cantando todos juntos.

— Descubrir que la misica nos une.

Ciclo Inicial — Interesarse en la felicidad de los demas.

— Acostumbrarse a modificar, cuando algo falta, nuestro modo de
hacer bromas.

— Razonar vy reflexionar sobre una actuacion tolerante en contra-
posicién de otra que no lo es.

— Reconocer las distintas procedencias de los nifios vy las nifias.

Ciclo Medio — Iniciarse en el andlisis critico y establecer el propio gusto, que
puede ser cambiante.

— Reforzar el descubrimiento de que todos somos y pensamos di-
ferente, y que todos tenemos cosas para decirnos y compartir.

— Vivir una experiencia personal sobre ser distinto.

— Mostrar respeto y respetarse.

— Descubrir y profundizar en el conocimiento de otras maneras de
vivir.

— Valorar la interculturalidad como un hecho real y enriquecedor.

Ciclo Superior — Conocer y respetar las diferencias individuales en la convivencia.

— Valorar el interior de las personas, no dejarse guiar por las apa-
riencias. o

— Darse cuenta de que todas las personas tenemos limitaciones.
Hace falta ser benevolentes tanto con las nuestras como con las
de los demas. . .

— Concienciarnos del valor de la interculturalidad como hecho que
nes configura individualmente. .

— Valorar la importancia de la aplicacion de los Derechos Huma-

nes.
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Situacién cotidiana

CICLO INICIAL

Posible respuesta Reflexion

Un nifio atiende la demanda de
otro compafiero que pide su
ayuda.

Un nifio se queja de que le co-
gen la goma.
=

¢Quién se ha dado cuenta de
una buena cosa que acaba de
suceder?

Es necesario compartir el mate-
rial pero también pedirlo antes
de cogerlo.

}_Una nifa tira un papel a |alpa-
pelera casi sin ser usado (tiene
la punta un poco rota).

(Cuantas cosas podriamos ha-
cer todavia con este papel?

Valorar y reforzar las actitudes
solidarias espontaneas (conso-
|ar, escuchar, atender...).

Acostumbrarse a compartir los
materiales personales con los
compafieros.

Cuidar y respetar las cosas que
utilizamos a diario.
Reutilizar, reciclar, sacar mas J

partido de las cosas que pose-
emos.

CICLO MEDIO

T e

‘V Situaci6n cotidiana l

Posible respuesta N

Reflexion

Un nifio que no quiere sentarse
con compafieros que considera
poco brillantes o perezosos.

Todos podemos aprender de
los demés.

No dejarse llevar por las apa-
riencias.

Dar la oportunidad de rectificar.
Potenciar la ayuda mutua como
habito de trabajo.

El grupo no respeta el turno de
palabra.

L

‘»Si no escucho no puedo saber

de qué se esta hablando. Asi no
podré intervenir con criterio.

Trabajar el habito de escuchar.

Razonar las propias ideas.

No cumplimos con responsabi-
lidad nuestras responsabilida-
des en el aula.

Un grupo prepara para las de-
més clases una obra de teatro,
un baile, etc.

Aquello que no hacemos queda
por hacer.

Aquello que hacemos beneficia
a todos.

Colaborar en el bienestar co-

lectivo.
Potenciar las actitudes respon-

sables.
—

¢Qué podemos ofrecer a los de-
mas de lo que sabemos hacer?
¢Qué sabemos hacer que poda-
mos compartir con los demés?

Darnos cuenta del beneficio per-

sonal y comunitario que supone
nuestro trabajo cotidiano.

CICLO SUPERIOR

Situacién cotidiana

Posible respuesta

Solidaridad con las limitaciones
de los demds.

Aprender a colaborar en la re-
solucion de problemas.

Una nifia se ha roto la pierna y
llega a clase con muletas.

Recordemos que necesit

ard nues-
tra ayuda durante estog dias.
¢Qué podemos hacer -
e para ayu

Detectamos relaciones hostiles
entre algunos grupos dentro del
aula.

¢Estamos a gusto los unos con
los otros?

(,Qué cosas fallan? ;Cémo po-
d_rlamos mejorar nuestras rela-
ciones?

Demos propuestas a corto térmi-
no.lTomemos un compromiso
conjunto.

Aprender a no dejarse llevar
por la «corrientes general,
Tomar partido para mejorar las
relaciones interpersonales,
Contagiar las buenas maneras.

Un nifio recibe un libro roto de la

Crees qu i
biblioteca de clase y se qusja. b g e pokias ameglirio?

Revisemos los libros cuando los
devolvamos.

Potenciar el buen uso de las
cosas individuales y colectivas.
Ser conscientes de las ventajas
y desventajas de compartir los
materiales.

Observamos una necesidad en
el barrio: faltan papeleras...

¢Podemos hacer alguna cosa?
¢Cudl? ;Cémo?

Establezcamos una propuesta
de trabajo.

Fomentar la corresponsabili-
dad.

Dar viabilidad a las propuestas
espontaneas.

Un chico que suels hablar con
desprecio, mal hablado...

¢Te costaria mucho hablar bien?
¢Podrias explicarlo de otra ma-
nera?

No dejarse llevar por los malos
gjemplos.

Ser respetuoso a la hora de ha-
blar.

FRASE POSITIVA: Para ti y para los demds: ipara todos! Mejor si nos ayudamos. Hemos de compartir.

:/ALORES IMEL[CITOS: Cooperacion, compafierismo, ayuda, participacion, altruismo, colaboracian, respe-
0, esfuerzo, diversidad, tolerancia, austeridad, buen uso, autoestima, generosidad, justicia.
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cicLo INICIAL

Posible respuesta

Situacion cotidiana
- {Os habess fijado como Luis

Unn:?oserarecmcaﬁoyno- s il "
ra. Un compafero se interesa esta consolandd a.:an. .
por lo gue le pasay le consuela. - {Gracias’, ¥ ¥2 puedes ir 34
gar.
- Javi, explicame que te ha pa-

colegio des-

Vuelve un nifio a
tado enfermd

p\.ésdehaoera
unos dias.

reclama 1a atencion
cancion conocida
movimien-
se anadan.

La maestra
cantando una
o un bando (ritmos,
tos), para qué todos

El grupo esta muy agitado.

Posible respuesta

Situacion cotidiana
Alegrémonos por la felicidad

Un nifio nos explica el naci- r
miento de un hermano. que vive el companero.
Recordamos otros momentos
de alegria ya vividos?

1Qué sensaciones hemos tenido?

pasado y valora-

Vemos qué ha
limites: frustra-

mos los propios
ciones, ermores, aciertos...

;Qué podemos hacer para po-
der seguir pasando un buen rato
juntos? ;,Qué podemos aportar

cada uno de nuevo?

Un grupo s€ pelea con otro,
pues han perdido en un juegoy
os otros se rien de ellos.

Si quieres puedes poner todas
las quejas qué tienes por escri-
to. Al lado de cada una, indica
|a propuesta que darias para re-
solverlo.

Después los comparieros pue-
den completarlo dando sus al-
ternativas.

Un nifio que s queja de todo,
va a la suya, le cuesta compar-
tir. Muestra una actitud cons-
tante de protesta y disgusto.

Reflexion

Agradecer las muestras de
afecto que tienen los demas
hacia nosotros.

Expresar 1a importancia de la
salud para poder jugar, ir a la
escuela, divertirse....

Agradecer 1as muestras de ca-
rifo y consuelo recibidas de los

demas.

Relajar el ambiente de forma
givertida para poder continuar
o iniciar una actividad.

Reflexion

Alegrarnos cuando los demas

son felices.
Sentimos equipo en los buenos

momentos.

Valorar la alegria de jugar juntos
por encima de ganar o perder.
Enfrentarse a las dificultades
del juego, aceptando las pro-
pias limitaciones.

a de forma

potenciar 12 critic
de un

constructiva y alegrarse

cambio en positivo.
Intentar resignarse y aceptar

aquello que no es exac'tamenle
como tu quieres. y que t.nene und
razon de ser. Mas optimism-

—

CicLo SUPERIOR

Situacion cotidiana Py
osible res T
puesta

Reflexién

Un nifio no consigue resolver
un problema y es criticado.
Es etiquetado con un comen;
tario desagradable.

(Creéis IMportante
ily ngie:vtamcs ser_agta::;aa!o:?'
e mﬂ nNecesitamos que al.»
= sozeqazqua7 (Creéis que
Podemos :Z;:rmomema? “
un
:)y(g:et;aconclusme: fozal;o!
bene.ﬂc S Consecuencias, los
10S...

;
::Lle;sonar sobre fa necesi
2 sentirse apoya v
Querido para ser Ieh‘zxuada 5

m_; encuentra solo en
¢l patio y nadie quiere sentar-

se a su lado. Esta triste.

Invitar a algg
gun nifio o i
nifia
cfr:scano‘ Para jugar. o
e 0S a iniciar un juego to-
- f;unt_cx's (implicandole con
a funcion concreta).

seorgtentar‘al otro puede re-
Es[‘r €N mi propia (elecidad.'
imular los intentos de

acercamient !
nifio. © hacia aquel

Maria ayuda a un companero
a resolver un problema cuan-
do nadie lo hace.

Nos damos cuénta de la si-
tuacion y lo constatamos.

¢0s habis i
ljado iniciati
va de Maria? enla mlman‘-—’-cooperar de forma voluntari
untaria

¢Por qué ahora n )
mutuamente? DlosaNd
El trabajo

el jo se reduce y es mas

en actividades altrui

tru
beneficio del otro). s e
Potenciar las actitudes de
ayuda entre los compaieros

|

—

FRASE POSITIVA: Nos alegramos d
e |
;onlento. La alegria de compartir 05 progresos de los demés. Dejate ayudar y te sentir
‘odo trabajo bi y i o
jo bien hecho es una creacién y toda creacién una fuente de al
e alegria. Bergson.

VALORES IMPLICITOS: autoestima, decisi6
i oy ima, decision personal, valentia, felicidad, gratuidad, compartir la
, i ir
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DIAOGIO)

PROPUESTA

3

JUEGO DE Mmimo

Ciclo Inicial: EDUCACION PRIMARIA

> > >>> 0bhjetivos:

e Reflexionar sobre.la propia conducta.
e Expresarse y comunicarse a través de lenguaje no verbal.

1. PUNTO DE PARTIDA

Visionar una pelicula de cine mudo (fragmento Charlot, Oli
manos Marx). » Oliver y Hardy, Los her-

'Ad.ivina_r qué .quiere decir el maestro sin decir ni una palabra. Por ejemplo,
pedir silencio poniendo el dedo en los labios, o bien hacer que todo el mundo se
levante haciendo gestos con los brazos, explicar que se tiene dolor de cabeza...

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

2.1. Se hacen grupos de la siguiente manera: los nifos se mueven por el aula li-
bremente al ritmo de un pandero. Al oir un nimero, se tienen que agrupar
segUn el numero que se dice; primero el 3, después el 2, y para acabar el 3
de nuevo. Este sera el momento de proponer a los grupos que preparen una
situacion cotidiana y la representen.

2.2. Cada grupo elegira:

— Tema
— Situacién inicial, desarrollo y final. o
— Personajes. Ponerse de acuerdo en la distribucion.

— C6émo lo representan con mimo.

2.3. Cuando un grupo representa, el rest
entre ellos y cudl es la solucion 0 el final.

o de la clase adivina qué esta pasando

3. APLICACION

Conversacién: Se puede hacer una |
las cuales pensamos que podria mejora

— En relacién con los padres. .

— To n los companeros.

- E?\ :::22;22 ggn lo abuelgs o las personas mayores.
— En relacién con los maestros.

— En relacion con un amigo.

— En relacién con las cosas.

— En relacién con la naturaleza.

Etc.

puesta en comun sobre situaciones reales en
r nuestra conducta.
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@‘Jﬂilv@:a@ QUIERO M1 GORRA

PROPUESTA

Ciclo Medio: EDUCACION PF"MARU\

>»>>> Objetivos

o Hacernos conscientes de que el dialogo nos Permite regy
los problemas respetando los intereses de todos, i

e Potenciar la cooperacion a través del didlogo.

1. PUNTO DE PARTIDA

Juego: «Quiero mi gorra.

— Cada nifio deja su gorra en un lugar del patio y vuelve al punto de partiga
del juego.

— Hay que formar parejas.

— Los miembros de las parejas tienen que atarse por un pie, es decir, el pie
derecho de uno debe atarse al pie izquierdo del otro.

— Asi atados, cada nifio tiene que ir a buscar su gorra, que estan en lugares
diferentes del patio, sin desatarse.

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

Una vez acabado el juego, cuando cada miembro de la pareja tenga su gorra &

danifo reflefard Ia historia de lo ocurrido en 6 vifietas de dibujo esquematico, € |

las que los globos de di4 4 i onse-
. e didlogo mostraran el proceso que han seguido para ¢
guir el objetivo. P a -

3. APLICACION
Exposicion de los diferentes resultados.

Puesta en comun y reflexion conjunta sobre lo que ha pasado. Sera necesa-
rio valorar las diferentes formas de llegar a una solucién satisfactoria que se ha-
yan podido producir en las diferentes parejas.

Seria bueno llegar a redactar una o més de una conclusion de lo que hemos

experimentado, donde se refleje el valor del didlogo, que quedaran expuestas de
forma visual en la clase.

®0 Material: gorras, cuerda o cintas para atar los pies, hoja con las vifetas.

| I
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CICLO SUPERIOR

Situacion cotidiana

A un nifio le molesta que otro le
haga siempre una determinada
broma. Esto provoca una pelea
y los alumnos llegan a agredir-
se fisicamente.

Si ta ya sabias que eso le mo-
lestaba, ¢por qué insistiag?
¢Querias provocar una pelea?

Y td, ¢has intentado explicarle
por qué te molesta?

Una nifia que no acepta que los
demas pueden tener opiniones
diferentes.

Todo lo que yo pienso, ;esta
bien para todo el mundo?
¢Podemos pensar diferente y a
pesar de esto entendernos?
¢Es verdad todo lo que pien-
s0?, ¢siempre tengo razon?
¢Nunca has cambiado de opi-
nion cuando alguien te ha dicho
alguna cosa que td no sabias 0
no habias pensado antes?

Quiza tienes razoén, pero, ¢po-
drias explicar el porqué de lo
que estas diciendo?

¢ Prefieres que te expliquen el
porqué de las cosas o que te
obliguen a hacerlas sin ningin
tipo de explicacion?

¢Verdad que si te lo justifican
incluso lo haces mas a gusto?

Un nifio que «manda» arbitra-
riamente y sin justificarse.

char es una forma saludable de contribuir a la felicidad del otro.

pacion, interés, responsabilidad.

FRASE POSITIVA: Hablando se entiende la gente. Escuchando también se aprende. Saber escu-

VALORES IMPLIGITOS: Respeto, cordialidad, tolerancia, alegria, compartir, colaboracion, partici-

Las personas podemos pensar,
razonar y hablar para comuni-
Car nuestros sentimientos y sen-
saciones. También tenemos la
capacidad de escuchar y de en-
tender lo que los otros nos ex-
plican para aprender a convivir
juntos.

Rectificar es de sabios.

Si estamos abiertos a los que
piensan diferente de nosotros
nos enriquecemos, Se nos
abren horizontes que no habia-
mos sospechado.

Si compartimos lo que pensa-
mos, avanzamos juntos.
Podemos perder la razén cuan-
do intentamos imponeria.

Nadie tiene la verdad absoluta
de las cosas, por eso hay que
buscarla entre todos.
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DIALOGO!

PROPUESTA

15

DIALOGO DE ANIMALES

Ciclo Superior: EDUCACION PRIMARIA ]

»>>>> Ohbjetivos
\

o Darse cuenta de la importancia de las buenas actitudes perso-
\J ‘
¥ nales a la hora de dialogar.

1. PUNTO DE PARTIDA
Dibujo:

Cada animal lleva un nimero encima
de comportarse delante del grupo.

Por ejemplo:

que indica con un adjetivo la manera

1. Animal timido (observa ycalla...)
2. Animal «sabelotodo» (sabe y opina de todo...)
3. Animal tozudo (contradice a todo el mundo, no escucha...)

4. Animal positivo (escucha, interviene, razona...)

5. Animal ausente (el que no participa...)

2. PROPUESTAS DIDACTICAS
2.1. Juego derol.

I. Escogemos un 9rupo para interpretar. El resto observara.
Cad;a'miembro del primer grupo ado
un dialogo sobre un tema cualquiera,
«¢S0mos sinceros
«¢De qué hablamo

ptard uno de estos papeles para iniciar
por ejemplo:

CCn nuestros amigos?»

S €on nuestros padres?»

PRt | - o

Cada persona se caracterizara con g ie indi

; Personaje indic: i
un bigote, o hacemos unas orejas de papel, por Ljemp’;d?](nos pademos pittar
apropiados segun la actitud q !

aciendo comentarios
ue le ha tocado, Jugamos un rat i
! 3 0, apro;
20-25 minutos, o hasta que todos los personajes hayan manj Sy by

festado su caracter.
El gran grupo observa Para analizar después lo que ha

pasado.
El maestro puede hacer de moderador para agilizar o d

inamizar el dialogo.
Il. Saguemos conclusiones:

¢Qué ha pasado?
¢Se ha podido dialogar?
¢Quién ha ayudado mas en el di

alogo?
¢Quién lo ha dificultado mas, y

por qué?

¢C€6mo me he encontrado haciendo de...?

¢Qué personaje me hubiera gustado hacer?

¢Qué personaje se parece mas a mi manera de actuar con los amigos?

3. APLICACION

Nos reunimos en grupos de cuatro o cinco personas para iniciar un didlogo de
cinco minutos:

¢Qué seria necesario modificar de cad

a personaje para mejorar nuestro dia-
logo?

En la puesta en comun cada grupo se puede encargar de un animal en con-
creto e ir recopilando los comentarios de los otros compaiieros sobre aquel per-
sonaje.

Al final podemos hacer un mural dibujando los animales que han salido en el
juego y escribiendo debajo de cada uno las cosas que hemos dicho para mejorar
estas actitudes. Puede servir de recordatorio en la clase.

Ejemplo:

2,

DIALOGAMOS BIEN CUANDO...

P
s amiE0!

&

decimos la dejamos de escuchamos razonamos
verdad sentimos alos demas lo que
los mas decimos
importantes

®0 Material: cartulinas, boligrafos, papel de seda o pericdicos y pinturas para
la cara.

A
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DIALOGO

EDUCACION INFANTIL [oc\ o

Situacion cotidiana

Posible respuesta

Reflexion

Un mordisco, un arafiazo, un es-
tirdn de pelos como respuesta
final de un conflicto.

Haciendo dafio no se solucio-
nan los problemas, los hacemos
mayores.

¢Qué deberiamos haber hecho
antes de morder, arafar...?

Si alguien nos hace alguna co-
sa que no queremos, se lo he-
mos de hacer saber hablando o
explicandoselo al maestro.

Se ha acabado la actividad. Hay
que recoger los juguetes. Algu-
nos no hacen nada.

De la misma manera que todos
hemos jugado juntos, también
entre todos debemos recoger.
Si hoy no lo ordenamos, mafia-
na no lo encontraremos.

Aprender a verbalizar las res-
ponsabilidades comunes.

Un nifio 0 una nifia no respeta el
turno de palabra en una conver-
sacion colectiva.

Cuando quieras hablar levanta
la mano, que asi nos entendere-
mos mejor.

Es importante aprender a escu-
chary esperar el turno de pala-
bra.
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TOLERANGIA CANTEMOS JUNTOS
| PROPUESTA
/i
‘-}' { EDUCACION INFANTIL

> >>>> Obhjetivos: —i

P

e Disfrutar cantando todos juntos.
e Descubrir que la musica nos une.

1. PUNTO DE PARTIDA

Propondremos a los nifios cantar canciones todos juntos.

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

2.1. La primera cancién que cantaremos sera: ANI KUNI

(Danza que proviene de los pieles rojas. Se baila en circulo todos cogidos
por los hombros, haciendo un ligero balanceo a derecha e izquierda.)

A. Ani Kuni, ea uani
Ani Kuni, ea uani

Awua, bicana, Kalna.
Awua, bicana, Kalna.

Elauni Bisidi, Elauni Bisidi
B. Ani Kuni, / Ani Kuni, / Ani Kuni, / Ani Kuni,/
2.2. Otras canciones

«Uel-1é»
«Sij al cielo vas»
«Adibs - adids»

Excepto esta Ultima, las demas estan en el mismo casete.

3. APLICACION

Reflexionaremos sobre lo que nos aportan estas canciones. Las dos primeras no
dicen nada que podamos entender, pero ambas se cantan todos unidos en corro.
Las otras dos hablan en diferentes lenguas extranjeras diciendo lo mismo.

¢Nos damos cuenta de que los nifios podemos cantar juntos a pesar de ha-
blar una lengua diferente?

*® Material: casete «Abasupersom-hi» Club Stiper 3.
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TOLERANCIA [

A

EDUCACION INFANTIL

Situacion cotidiana

Posible respuesta

Reflexién

Nifio que hace los dibujos mu-
cho més sencillos que los de-
mas. Los comparieros se rien.

¢Por qué nos reimos si cada
uno lo hace a su manera, y to-
dos sabemos hacer muy bien
unas cosas y no tan bien otras?

Valorar lo que hace cada uno y
ayudar a mejorar.

Respetar las diferencias indivi-
duales, aprendiendo unos de

los otros.

Los nifios de la clase rechazan a
un compariero sordo porque los
pega a menudo.

Vamos a hablar de lo que ha
pasado. Explicamos por qué
hace esto este compaiiero (no
sabe comunicarse de otra ma-
nera) y pensamos qué podemos
hacer para entenderle mejor.

Aprender que las diferencias
también nos enriquecen.
Mostrar respeto y paciencia ha-
cia los demas.

He‘zm.os hecho un trabajo de
pléstica y la clase queda desor-
denada.

;Lo hemos dejado todo limpio y
recogido como lo habiamos en-

contrado?
¢Qué hemos de hacer? ;Por qué?

Todos podemos colaborar para
tener cuidado de nuestro entor-
no.

Tenemos que procurar sentimos
a gusto alli donde estemos.
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1. PUNTO DE PARTIDA

Cuento: «Viaje a Maleducalandia».

2.1. Lectura.
2.2. Comprensién del cuento.

LAS BUENAS MANERAS

DIALOGO;

PROPUESTA

7,

Ciclo Inicial: EDUCACION PRIMARIA

s demas.

o Mostrar educacion’y respeto hacia lo

Viaje a Maleducalandia

Habfa un nifio que se llamaba Tomas, siempre teniff desordenada su
habitacion. no dejaba los juguetes a los amigos, decia palabrotas, no
hacia caso a sus padres, no tiraba los papeles a la papelera, no se
queria lavar... en fin, un verdadero desastre de criatura.

Un dia se fue a dormir mas inquieto que de costumbre y sonod que
entraba en una maquina del tiempo v ésta le transportaba al futuro.
Cuando llegaba. saludaba y nadie le respondia, observaba a su alrg~
dedor y por todas partes habia suciedad y basura, empezaba a sentir
asco. Para rematar, pisaba una caca de perro y cuando pedia ayuda
nadie le hacia caso, mas bien al contrario, se refan de él.

Se despert6 asustado, lleno de rabia y tristeza; por suerte, al abrir los
ojos encontro sentada a su lado a su madre que le sonrefa tranquili-
zadora: Ha sido un suefio, ha sido un suefio...

Pero desde aquel dia todos han notado en Tomés un gran cambio,
parece otro, es amable, bien educado, limpio y ordenado; se com-
porta siempre con buenas maneras.

Merce Séiz

PROPUESTAS DIDACTICAS

Maneras son la forma de comportarse las personas.
Maneras son la forma de tratar a los demas.

Las bugnas maneras te hacen agradable, hacen que los demas quieran es-
tar contigo.

Con buenas maneras muestras educacién y atencién hacia todo el mundo.

23.

2.4,

2.5.

Se preparan cuatro modelos de vifietas referentes a la comunicacion entre
personas (ver fqtocopiables). En el centro estara el dibujo de la situacion y
debajf)_ cuatro vifietas de las cuales solo en una el comportamiento del nifo
o la nina es correcto; es el que debera pintarse individualmente.

Conversacion. Sobre las situaciones planteadas pensamos si realmente nos
hfe_mos encontrado en ellas alguna vez, y cémo actuamos. Se propone a los
ninos que preparen alguna nueva situacion siguiendo el modelo dado en la
actividad anterior y se van escribiendo en la pizarra. Podemos admitir mas
de una actuacién correcta para cada situacion.

Dibujo. Elaboracion de nuevas situaciones. El maestro definira bien el conte-
nido de cac_la vineta en los casos que los nifios han pensado y se repartira
cada situacion con sus cuatro actitudes por grupos.

Ejemplos:
— Una abuela hablando. Un nifio escucha sin ganas/ Un nifio que la deja con

la palabra en la boca/ Un nifio con cara de aburrido/ Un nifio que escucha
atento y sonriente.

— Un padre y una madre hablando. Un nifio o una nifia que se mete por me-
dio/ Un nifio 0 una nifia que espera/ Un nifio o una nina que pide, por fa-
vor/ Un nifio o una nifia que tira del jersey.

— Una nifia necesita una goma en clase. Dice: jDame!/ Dice: ;me la dejas,
por favor?/ La coge a la fuerza/ Rompe un trozo.

APLICACION

Recordatorio.

Después de una conversacion concluiremos-en qué situacion o situaciones

nos cuesta mas tener buenas maneras; se amplian las fotocopias o los dibujos de
la situacion y de la forma correcta de actuar y se pinta para colgar en la clase.

SITUACION Forma
correcta

de actuar

Animaremos a los alumnos a responder con buenas maneras en el dia a dia.

Con esta actividad les ofrecemos recursos para hacerlo.

«0 Material: fotocopias, colores o rotuladores y papel blanco.

£
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> > >>> 0bjetivos

o H "
:/ne:’}cr)]rar la importancia de hablar para llegar a un objetivo co-

1. PUNTO DE PARTIDA

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

2.1. Toda la clase, con ayuda del maestro o la maestra, decidira qué tendréa este
pueblo: qué edificios, arboles, personajes, lugares publicos, etc., y valoraran
por qué lo quieren poner'y la importancia que tiene el hecho de ponerlo o no.

También se tendra que hablar de quién hara cada cosa, quién se ve capaz
de hacerla, a quién le hace mucha ilusion, etc.

l

|

Construir un pueblo con plastilina. I
|

arte y después buscaremos un es- ;

2.9, Construir el pueblo. Cada nifo hara su p
pacio del aula para montarlo.

e¢ Material: plastilina de colores.

3. APLICACION

Valorar el hecho de que hemos tenido que ha
decidir qué haciamos Yy quién lo hacia. Ha hec
conseguir una cosa para toda la clase.

blar y ponernos de acuerdo para
ho falta un dialogo para llegar a
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e Habituarse a escuchar y respetar en el didlogo.

1. PUNTO DE PARTIDA

Conversacion sobre lo que hemos hecho el fin de semana.

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

2.1. Cada alumno explicara lo que mas le ha gustado de todo lo que ha hecho
durante el fin de semana. Sera necesario establecer un orden para hablar y
recordar las normas de toda conversacion, especialmente la del respeto y la
de saber escuchar.

2.2. Repartiremos una hoja de dibujo y cada nifio dibujara aquello que ha expli-
cado; el maestro lo escribira con una frase corta. Cuando todos los dibujos
estan acabados los colgaremos en el corcho o en la pared de la clase y to-
dos juntos recordaremos lo que cada uno habia explicado.

3. APLICACION

Valoraremos la actitud de cada nifio o nifia cuando un compafiero estaba hablan-
do; si han sido capaces de escuchar y de mantener la atencién. Comentaremos
la importancia del respeto en todo didlogo.

Para autoevaluarse podemos proponer a los alumnos tres caras en las que la
primera sonrie, la segunda est4 seria y la tercera esta triste. Les pediremos que

pinten la que les corresponderia a ellos segtin hayan estado en el tiempo que ha
durado la conversacion.

También podemos proponer los colores del semaforo en la misma grada-
cion.
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>>>> > 0bhjetivos

e Reconocer que en la diversidad est4 la riqueza.

1. PUNTO DE PARTIDA

Escoger entre todos un tema que nos interese.

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

Dividir la clase en grupos de 4 que se situaran sentados en los diferentes lados

de una mesa con una hoja grande en el medio donde hay escrita la palabra clave
del tema.

Cada nifio pensara una duda o afirmacion del tema y la escribira en la base
del papel que tiene delante. Tiempo: 1 minuto.

Cuando la maestra lo diga, los nifios giraran la hoja hacia la derecha, sin de-
cir nada, y leeran lo que ha escrito su compariero de la izquierda. Pueden contes-
tar, rebatir o reforzar su comentario. También durante 1 minuto.

A la sefal siguiente volveran a girar la hoja, haciendo lo mismo con el nuevo
comentario. Tiempo: 1 minuto. Y asi hasta completar los comentarios de todos
los miembros del grupo.

Después, cuando se llega de nuevo al inicio de lo que cada nifio ha escrito
en la base del papel, se pueden leer todos los comentarios que han escrito los
comparieros.

3. APLICACION

Puesta en comun:

Se comentaré lo que mas ha sorprendido de las respuestas de los comparie-
ros del grupo.

— ¢ Somos coherentes y sinceros en las reflexiones escritas?

— ¢Nos respetamos?

— ¢Nos molesta que nos contradigan?

— ¢Podemos ser amigos a pesar de pensar diferente?

— ¢Cémo valoramos la pauta de tiempo y organizacién tan estncta en la
actividad?

=0 NafBly una hoja grande para cada grupo y un boligrafo por nifio.
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e Valorar la

TODOS SOMOS UNA PUERY,

Ciclo Superior: EDUCACION PRIMARj

a conocer, conocer mejor a los demas.
diversidad de opiniones y preferencias como un gle.

mento enriquecedor para el dialogo.

1. PUNTO DE PARTIDA

Dinamica de «LA PUERTA» (juego simbélico)

1. Eres una puerta 0"9

ESTRECHA,
¢a quién no dejas pasar?

7. Eres una puerta FRAGIL,
{qué te hace llorar?

2. Eres una puerta ANCHA,
1qué hay dentro?

8. Eres una puerta DURA,
¢£con quién no quieres
entenderte?

3. Eres una puerta AMIGA,
¢qué haces
por tus amigos?

9. Eres una puerta
GIRATORIA,
$qué quisieras que no
saliera nunca?

4. Eres una puerta
CERRADA, ;con quién
te cierras?, jpor qué?

5. Eres una puerta
DE CRISTAL,
¢qué cosas te gusta
ensenar a los demés?

 S—

10. Eres una puerta
DE CASTILLO,
(qué tesoros guardas?

11. Eres una puerta
OSCURA, ¢quién se
atreveria a entrar en ti?

6. Eres una puerta
SONRIENTE, ;cémo
alegras a la gente?

1l

12. Eres una puerta
DE TAXI,
¢con quién hablarias?

2. PROPUESTAS DIDACTICAS

Hacemos grupos de cuatro o cinco person
as. j i
P eterytos A T Damos una hoja fotocopiada con

Imaginamos por un momento que cada uno de nosotros es una puerta,

Se trata de contestar a aquella pre (i
gunta que nos toque segun el nu
dado que nos haya salido. Vamos tirando los dad e o
) : 0s por turni
le sale el nimero mas alto. B RE AT

Se puede intervenir a ral’_z de algin comentario del compariero, una vez éste
haya acabado de hablar, reafirmando lo que dice, preguntando por qué, etc. (ma-
ximo una persona cada intervencion).

Podemos jugar durante unos 30 o 40 minutos para conocer las opiniones de
cada uno.

3. APLICACION
Vamos a construir una puerta con cartulina, cada uno individualmente. La hace-
mos como nos parezca de color, forma, tamario, decoracion...

Hay que imaginarse de donde es la puerta. Qué tipo de puerta queria ser, y a
quién dejaria pasar.

Lo comunicamos a los demés y lo colgamos en la pared o en la cartelera.

Al final podemos extraer un lema viendo nuestros «deseos de puerta».

=& Material: fotocopias, dados, un cuarto de cartulina por persona, colores, ti-

jeras...

I S

S
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CARACTERISTICAS

5% 26 ¥t 103 7 son capaces s eprasenr cosey scions S ravds QeI Tergus, dondase da T 3T Tese
preconceptual caracterizada por el sgocentrismo, ireversilidad y sincretismo, sin realizar razonamisntos
abitractos,impidiéndoles comprender el signiicado d 125 normas generales valoréndolas como cosss concratas
imposibles de cambiar.En esta fase la moral e caracteriz por 3 heteranomia (rormas impussta: por sdultos).

_ESTADIOS
Primer
esadio:
moral de
Sdult,
Segundo
estadior
moral de
solidaridad
guales.

e 711 7os, adquiren 3 capacidad de relizar operatons manales, comprendant| concapt de revarsbiidsd
representac ones mentales, conservadin, términos de raacién, indsiénen clases  clasficacién. Loz norms dejan
e ser netamente herdnoma: pars comanzar 3 slcanza clertos £rados de sutanomia, basadas en <l respeto,
compaferismoy solidaridad ente guales.Surgen sentimientos moraks como s honestidad, ol daridady s justcs
Elrespeto alasnormas e derivadel respeto 3 grupey 12 necesidad de un ceto ordenpara el mantenimiento del
1ueg0,sin embargo, 3 aplicacinde 125 normas, conceptosy sentimientos morales 500 poco fexbles. Lz normas
siguen estando igadas 2 cosss y Stuscionss concretss, probablemente porque a capacidad intelectual de los
nifios no ha llegado aun 3l desarroll ds! pensamisnto sbstracto y de 1a generaincion.

Tercer
estadion
moral de
equidad.

'De 12303 en adelants, experimentan cambos biokogios, amoGonales, Cognvosy pacoIEes Impartantes, que
potencian el desarrolo nteledualy moral. La madurez del pensamiento permite I reaizacidn ds oparacionss
mentales sbstractss, genersisacionss, pansamients inductivo y deductive. Surgen sentimisntos morales
personalizados compasién, alruismo, entre otros,raconociends s ateridad; desapareciendo Ia rigidex en la
splicacién de 1as normas y conceptos morales, completéndose el paso de Ia heteranomia a 2 autanomia.

Fusnte: Informacién extraida de Piaget B crterio moral o ol o, 292 £4. Fontanslla, Barcalons, (1983]
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Fuente: Informacion extraida de Kohlbarg'. Picalogia de desarrollo moral Bilbeo: Desciée de Brouwer (1392)





image23.gif
ETapa.

PERSPECTIVA

10JUsT0

'MOTIVACION

Morst
Preconvencions!

Eapat
B castigo
via
obediencia

Tpunto 42 v ds e stap o7
ol gocéntics, se desconocen los
interases de loz demis como
diferantes 3 los propios. Las
sccones s consderan
fecamante, sz intencionss no 52
perciben, y se confunds la
perspectiads a utoridad con la
propia.

Enobeaenaaceza s
norma, vitarlos castigos
y evitar causar_dafios
materiles 3 personas o

Tasrazones paranacerlo Justo
son evitar ! castgoy ol poder
superior de 1as autoridades.

Eapa2

Epropésicoy el
intercambio

Individustismo

Consite =n & mdwauTEms
concreto. Se difersncian los
interases de 1z sutoridad de los
propiosy se raconacelanecesidad
e un intercambio con los otres
para conseguir qus se satstagan
los intereses propios.

o Jome o mmr
norms  sblo  cusnda
banefciaaalguien, actir
= fovor de los intareses
propiosy permitrque los
deméstambién sctisnds
12 misms forms.

Conate = s 1=
propias necesidades.

Morst
Convencionsl.

Eapa3
Bxpectativas,
relscionesy

conformidad
interpersonal

Mutusiidad

‘Consiste n ponerse n sllugar &1
otro, evidencia ol punto de vista
el individuc en recién con &1
otro. Rassitan los santimiantos,
cverdos y  expactativas
compartigss, sin llegar 3 una
generalizacién sbstracta.

Eevivr de scuarda can o
que asparan as personas
cercanas, sar busno v
extsblacer  relscionss
mutuss de confianzs,
lesiag, respeto ygratus.

Tomda e e necmmand de wer
una busnapersona antesiylos
demss preocuparse por uno y
por sios, piicar Ia regia de
0", no hacer a ot loquen
‘quisres qus te hagan.

Eapas

Sistema socialy

Leyy orden

o remcone: nawidues,
acverdos, roles, regias de
comportamiento y _mativos
interpersonales se consideran en
funcidn del conterto ansl sistams
socia,

& cmpit con T
responsabilidades
aceptadas ante ol grupo.
praviamente.  Daben
Cumplirs 155 leyes v
cusndo crean conficto.
con otres  dabares
socisies.

Wantanar &l fandansmients
de lainsttucionss, svitar 13
disolucién  del sstems,
mantensr &l sutorrespsto
cumplic los imperativos de

Morst
Post.convencionsl

Eapas

Derechos
previosy

usiidsd

Wocién d= persons radonal con
Valoresy derachos. e inegran 25
perspectis induidales mediane
los mecanismas formales de
imparcialiad, acuerdo, contrto,y
procedimiento Toga.
Consdsrindoze 1z parspactiva
moral y juridica.

Consete nsercomaents
e 1s dversdsd de
valores,opiniones y de la
relstvidad de 1 cosse
Respatar 1as regiss pars
asegurar Ia imparcialidad
¥ ol mantenimiento del
Contrsto socia.

Respatar ol pacto socal pars
cumplic y hacer cumplir 1as
Ieyesen benefico propio y de
los demis; basados en el
Silculo racions! de utiidsd
general

Morst
Post.convencions!

Eapas

principios
universsles

Perspectivapropiaments morly
racions! de donde derivan los
scuardos socists. Reconacienda.
el imperatiuo categérico da tratr
2 s personas como, ines en i
mismas, y no como medios para
conseguirventajas ndiidusles o
socisies.

Lojusto, o5 basarse an losprinciios | La razén para hacer
ticos universales ustci, igualdad | Io justo consists en
2 derachos d losseres humanos y | que racionaiments,
el respatosu dignidad humans).Las | se otorga validez 3
leyes paricularesy acuerdos sociales | Ios principios y crea
son validos y2 5= fundan en dichos | un compromiso con

principios y  pusden
sficientaments  pars
decisiones coneretas.

Fuente: Informacin extraida de Kohlbarg:* Picologia dal desarrollo moral Bilbeo: Desclée d Brouwer (1992).
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